
Nuevo destino, 
nuevas aventuras 
Procesos de familiarización 

y acogida

Esta guía será su brújula hacia el horizonte de un ambiente más amigable, 
familiar, acogedor y cálido para sus estudiantes y sus familias. Contiene consejos y 

para disminuir el temor y la incertidumbre que producen los cambios, no solo 
aquellos asociados al momento del ciclo vital, también aquellos asociados al 
tránsito entre niveles, cambios de sedes y grupos, ingreso a otro colegio y/o 

educativa de las niñas, niños y adolescentes.

Nadie se baña en el mismo río dos 
veces porque todo cambia, en el río 
y en quien se baña

HeráclitoGUÍA 2
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Usted y su equipo disponen 
de 30 pasos y 25 pautas 
o consejos distribuidos en 
7 protocolos, cada uno 
de los cuales responde a los 
siguientes retos:

PROTOCOLOS DE 
FAMILIARIZACIÓN AL 
INICIO DEL AÑO ESCOLAR

PROTOCOLOS 
PARA VINCULAR 
A LAS FAMILIAS

Apropiarse del 
nuevo espacio 

Una primera buena 
impresión 

Una escuela para 
todos y todas 

Con las familias 
en la escuela 

PROTOCOLOS DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
AL CAMBIO 

Ronda de 
familiarización

De noveno 
a la media

Nota

La acogida puede llevarse 
a cabo en cualquier mo-
mento del año. Recibir y 
acoger son algunas de las 
acciones que desarrolla 
una IE en su gestión para 
la protección de  trayecto-
rias educativas de niños, 
niñas y adolescentes.

Se vale soñar
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Durante todo el año

¿Quiénes pueden poner en 
práctica estas estrategias?

Coordinaciones académicas

¿Cuándo puede 
ponerse en práctica?

Momento para priorizar la información sobre 
grupos y estudiantes y determinar el tiempo, el es-
pacio, los formatos y la metodología para realizar 
la entrega pedagógica entre docentes. 

Al inicio del año escolar 

Momento para el análisis individual y colec-
tivo de la información recibida, generación de 
espacios y tiempos para la planeación por parte 
del equipo docente.

Directores o directoras 
de grupo

Equipo docente
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PROTOCOLOS 
DE ACOMPAÑAMIENTO 
AL CAMBIO 

1Ronda de 
familiarización 
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Preparar la ronda de familiarización 1PASO

Propósito:
Acompañar el proceso de familiarización de 

niñas, niños y adolescentes con el lugar donde 
estudiarán el año siguiente, ya sea que se trate 
de un cambio de sede, o institución educativa, 
o un cambio de ambiente o grupo dentro de 

una misma sede.  

Precise el objetivo 
y los tiempos de 
la ronda
Uno de los objetivos de esta propuesta es 
generar relaciones de bienestar y protección. 
Puede contemplar los siguientes aspectos:

• Visita guiada a las nuevas instalaciones, 

• Familiarización con el recurso humano 
que trabaja en la institución.

• Reconocimiento de trayectos y caminos.

• Desarrollo de una actividad conjunta 
entre niños, niñas y adolescentes y sus 
posibles nuevos docentes.

Organice la 
logística de la visita 
de exploración
La visita debe adelantarse en el último trimestre 
del año con el grupo de estudiantes que cambia-
rá de sede. Apreoveche las semanas culturales de 
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Indague e integre
La actividad de la ronda debe atender en lo 
posible a las inquietudes y necesidades de los 
y las estudiantes.

• Pregunte a los niños, niñas y adolescentes 
sobre sus expectativas, dudas o miedos en 
relación con el cambio que vivirán.

• No minimice ninguna situación que pueda 
resultar estresante a los y las estudiantes.

• Aspectos como la distancia a la nueva sede, 
los cambios en el entorno familiar, las impre-
siones sobre el nuevo espacio y las relaciones 
que se establezcan con otras personas son 
fundamentales para comprender el impacto 
del cambio en los y las estudiantes. 

Ejecutar la ronda 2PASO

Lleve al grupo 
de estudiantes a 
conocer la sede o 
el espacio al que 
asistirán el año 
siguiente. 

Contemple aspectos 
cómo los que 
se describen a 
continuación:

• Garantice el reconocimiento exhaustivo de las 
instalaciones de la nueva sede dando relevancia 
a baños, comedor/cafetería, zonas de descanso, 
escenarios para la recreación y el deporte, sala de 
profesores-as y biblioteca. 

• Garantice que en el recorrido haya alguien que los 
salude en cada espacio a visitar. 

• Organice un espacio de encuentro y conversación, 
informal y motivador, en el que los y las estudiantes 
se reúnan con docentes que podrían ser los suyos el 
año siguiente. 

• Los encuentros deben tener en cuenta las expecta-
tivas de los y las estudiantes sobre las que se inda-
gó previamente, así como las expectativas de los 
docentes, y desarrollar actividades de acuerdo a la 
edad de niñas, niños y adolescentes. 

• Incluya una actividad de intercambio y reconoci-
miento, por ejemplo, una actividad rompehielos.
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niños, las niñas y los adolescentes
3PASO

• Los nuevos docentes podrán contarle al 
grupo de estudiantes qué van a aprender el 
próximo año y compartir aspectos sobre las 
nuevas rutinas. 

• Vincule a las familias a la actividad, puede ser 
que ellos asistan con los niños, niñas y adoles-
centes o tengan una visita para ellos solos.

• Si el desplazamiento del grupo de estudiantes 
a su nueva sede resulta difícil, traiga a los 
posibles nuevos docentes a la sede actual del 
grupo, y adelante las actividades planteadas. 

• Garantice que el equipo docente que haga la 
visita conozca las expectativas, dudas y mie-
dos de los y las estudiantes para que puedan 
abordarlos en la conversación que se desarro-
lle durante la ronda.

Luego de la visita dialogue con los niños, las niñas y 
los adolescentes, tenga en cuenta estas preguntas:

Nota

Durante las primeras 
semanas del año 
siguiente visite a sus 
antiguos estudiantes y 
pregúnteles cómo les 
fue en la transición.  

¿Qué les 
gustó de la 

nueva sede?

¿Qué les llamó 
la atención?

En su lenguaje, asegúrese de transmitir 
altas expectativas sobre el cambio: 

¿Qué no les 
quedó claro?

¿Qué les gustó de la 
conversación con las 

y los profesores?

¿Qué les 
generó miedo 
o inquietud?

“Van a vivir 
una nueva 

experiencia”

“Van a 
aprender a 

mucho, van a 
tener nuevas 

oportunidades 
para hacerlo”

“Van a 
conocer 
nuevas 

personas”

“Van a 
aprender 
nuevas 
cosas”
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PARA TENER EN CUENTA

Si se trata de cambios no solo de sede sino de institución, es 
igualmente posible promover la visita de estudiantes o docentes. 

Aunque no haya cambios de grupo, sede o institución, es 
igualmente válido conversar con niños, niñas y adolescentes 
sobre sus miedos y expectativas frente a los cambios que impli-
ca un nuevo año escolar.

Promueva el encuentro con los y las docentes que podrían 
recibirlos el año siguiente.

Usted podrá desarrollar un ejercicio de cartografía social que 
integre a estudiantes, familias y docentes  para analizar el te-
rritorio que recorrieron para llegar a la nueva sede, por medio 
de convenciones que señalen los lugares de disfrute, curiosi-
dad, expectativa o miedo. Tenga en cuenta, en el análisis de 
este ejercicio, si hay lugares frecuentes señalados solo por las 
niñas en relación con la inseguridad o el miedo. 

Las rondas también pueden realizarse en días de celebración 
institucional o de actividades culturales como el día del niño y 
de la niña, ferias de la ciencia, torneos deportivos, entre otros. 

REFERENCIAS:
• Inspirado en la experiencia IE Antonio Nariño de Montelíbano, Córdoba. Entrevista con Orlan-

do Montes, coordinador de la IE. 2018. 
• Sugerencias por la profesora Diana Fique, docente del Colegio Alfonso Reyes Echandía IED. 

Bogotá 2018.
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PROTOCOLOS 
DE ACOMPAÑAMIENTO 
AL CAMBIO 

2De noveno 
a la media
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Establezca con su equipo 
docente objetivos medi-
bles que se asocien a la 

retención de esta población; por 
ejemplo, porcentaje (%) de estu-
diantes que se espera continúen 
la educación media.

la implementación de qué 
partes del protocolo. Se 

recomienda que se haga desde la 
dirección de grupo.

Propósito:
Este protocolo busca mantener la motivación y 
el enganche de los y las estudiantes de grado 

9º, dado que este grado es decisorio para 
permanecer en el sistema educativo y terminar 

exitosamente su bachillerato.

Preparar el trabajo de 
motivación y enganche para 
estudiantes de noveno 

1PASO

Genere 
indicadores
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Establecer expectativas2PASO

Caracterice 
e invite a 

Oriente su indagación con ayuda de las siguientes preguntas:

Indague con los y las estudiantes de noveno cuáles 
son sus expectativas y proyectos en relación con su 
formación. Asegúrese de contrastar las respuestas 

en sus expectativas. 

Motivación: 

de terminar el bachillerato? 

o su familia el estudio?

cursar el nivel de educación media?

¿Quiénes tienen decidido terminar el 
bachillerato?, ¿quiénes aspiran a seguir 
estudiando una vez culminen el bachillera-
to?, ¿qué opciones conocen?

¿Qué otras proyecciones tienen para cuan-
do terminen el bachillerato?

Contexto:

¿Quiénes deben apoyar a sus madres y padres en 

a sus hermanos? ¿Cómo afecta eso la posibilidad 
de seguir estudiando? 

¿Consideran que las niñas no tienen las mismas 
oportunidades de continuar la educación media 
por el hecho de ser mujeres? ¿Por qué?

¿Sus proyectos de vida responden a roles cultu-
ralmente aceptados en sus comunidades? Por 
ejemplo, en el caso de las mujeres, en términos 
de su visión sobre el matrimonio y la maternidad, 
son conscientes de ello? ¿Han considerado otras 
posibilidades?

Qué piensan acerca de frases como: “las mujeres 
no deben estudiar porque a futuro tendrán que 
encargarse del cuidado de los hijos e hijas” o “los 
hombres solo deben estudiar algo que sea útil para 
resolver los problemas económicos de la familia, 
su papel es el de proveedores”.
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Genere análisis 
a partir de la 
creación

Invite a sus estudiantes a 
elaborar su propio mapa 
de sueños. 

• -
dos sus estudiantes. A partir de ellas, podrán 
continuar estudiando para tener mejores 
oportunidades de desarrollo personal.

• Sobre una hoja o cartelera los estudiantes 
pueden plasmar el camino que han recorri-
do hasta ahora y proyectar las metas y las 
acciones que aún les faltan por alcanzar. Con 
ayuda de recortes o dibujos pueden repre-
sentar cómo se ven en unos años y cómo los 
próximos grados son un paso para lograr sus 
sueños. ¿Cómo se visualiza el o la estudian-
te?, ¿cuáles son su motivaciones, sus expecta-
tivas académicas y sociales? 

Abra el 
diálogo 
e inspire

Analice conjuntamente 
los mapas de sueños de 
sus estudiantes: 

• Transmita siempre altas expectativas 
alrededor de la educación mostrando 

proyectos de vida.

• 
todas y todos pueden continuar su 
educación y que esto es importante 
para sus vidas.

• Haga énfasis en la igualdad de oportu-
nidades para mujeres y hombres, todas 
y todos pueden aprender, formular y 
sacar adelante proyectos de vida. 
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Organizar y ejecutar 
actividades de enganche con 
la institución educativa, con 
base en altas expectativas 

3PASO

Visibilice la 
educación media

Feria docentes de grado 11º. 
Una experiencia donde los 
estudiantes de 9º puedan 
circular por estaciones de 

clase motivadoras.

Organice actividades por medio de las cuales los 
y las estudiantes de grado noveno reconozcan el 
interés de la institución en que permanezcan en el 
colegio y logren sus metas. Despierte el interés y 
altas expectativas con respecto a las oportunidades 
que genera terminar la educación media en 
términos de ingresar a la educación posmedia y 
conseguir un mejor empleo.

Tenga en cuenta estas sugerencias:

Invitar a los estudiantes de 
9º a una clase de 11º que 

les llame la atención.
Genere un encuentro con 

egresados, hombres y mujeres 
que tengan experiencias 

motivadoras e inspiradoras 
que inviten a continuar el 

proceso educativo.  

Genere un encuentro entre 
estudiantes de 9º y docentes de 
10º y 11º para dialogar acerca de 
las expectativas, dudas, temores 
y retos de la educación media. 

Propicie la asistencia de 
estudiantes de grado 9° a ferias 

de universidades e institutos 
que ofrecen programas 

académicos en su región.

Genere espacios de 
debate, foros o grupos de 
investigación sobre temas 
de actualidad, donde los 

y las estudiantes de 9º 
puedan interactuar con 
estudiantes de grados 
10º y 11º e invitados 

especiales (hombres y 
mujeres) para involucrarlos 
con nuevos saberes y altas 

expectativas de aprendizaje 
y crecimiento personal. 
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posmedia existentes en el territorio, asi 

• Utilice ejemplos de egresados y egresa-
das destacadas. 

• Involucre a la familia: analicen las razones 
expresadas por el o la estudiante para no 
continuar con la educación media. 

• Propicie acuerdos que no desconozcan la 
realidad de los y las estudiantes (por ejem-
plo, que se requiere que apoyen a sus padres 
en las labores domésticas o durante las 
cosechas) pero que prioricen su continuidad 
en la institución educativa.  

• Presente a las familias la importancia y las 
ventajas que tiene culminar la educación 
media y continuar con la formación. 

• Presente a los y las estudiantes un panorama 
de las alternativas: educación superior, for-
mación técnica, tecnológica y profesional, 
sectores productivos de la región. 

• Busque apoyo de la Secretaría de educación: 
información de becas disponibles, fuentes de 

-
ción superior. 

• Comparta con estudiantes y familias 
información acerca de educación 
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PARA TENER EN CUENTA

REFERENCIAS:
• OIM Misión en Colombia (2006). Una escuela de 

puertas abiertas a las comunidades. Bogotá. 
• Secretaría de Educación de Bogotá (2018). Francisca 

la navegante de estrellas, una ruta para asegurar tu 
educación en Bogotá. Bogotá.

Invite a padres, 
madres, cuidadoras 
y cuidadores a estas 
actividades.

Propicie para ellos y ellas un espacio 
de diálogo donde puedan manifes-
tar sus sentimientos y pensamientos 
frente a la continuidad de sus hijas e 
hijos en la escuela.

Facilite el conocimiento de 
otras posibilidades, de mane-
ra que eleven sus expectativas 
frente a la educación media.

Tenga en cuenta las actividades de 
orientación socio-ocupacional (pre-
feriblemente aborde este tema desde 
8º o 9º y dele continuidad y ajuste en 
10º y 11º).

No haga mención de que no estudiar está mal o que “no sirve" 

profesionales y eso no debe ser censurable. Al contrario, puede 

las oportunidades de desarrollo personal y social que genera el 
continuar una trayectoria educativa.
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PROTOCOLOS 
DE ACOMPAÑAMIENTO 
AL CAMBIO 

3Se vale soñar
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Propósito:
Motivar y despertar el interés en las y los 
estudiantes sobre la construcción de su 

proyecto de vida a medida que transitan entre 
diferentes niveles educativos en la escuela.

en torno al proyecto de vida
1PAUTA

• Entregue información de 
calidad a los niños, niñas y 
adolescentes de manera que 
ellos puedan ir construyen-
do preguntas, argumentos y 
posturas sobre su proyecto 
de vida.

• Movilice la construcción del 
proyecto de vida de los y las 
estudiantes como una estrate-
gia transversal institucional. 

• 
tiempo y las estrategias de 
continudad para las activida-
des. Se sugieren 4 activida-
des por año escolar. 

Usted puede articular 
la elaboración de la 
entrevista con las y los 
docentes de lenguaje 
para que en sus clases 
apoyen el desarrollo de 
la actividad y fortalez-
can aprendizajes desde 
la comunicación.

Nota

• Institucionalice un soporte 
(una bitácora, una carpeta, 
etc.) que permita a los y 
las estudiantes registrar las 

proyectos de vida. Trabaje 
en este dispositivo durante 
el año escolar y retómelo 
año a año.

• Garantice que todos los do-
centes conozcan el proyecto 
de orientación socio-ocupa-
cional para que se articule 
con los proyectos de vida de 
niños, niñas y adolescentes.

• Las actividades pueden 
repetirse de un grado al 
otro, teniendo en cuenta que 
los gustos e intereses de las y 
los estudiantes cambian de 
acuerdo con la edad. 
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en los imaginarios de la familia
A

¿Qué valor le da la familia a 
la educación y a la presencia 
en la escuela? ¿Qué aspectos 
determinan sus posturas? 
Solicite apoyo de sus 
estudiantes para recopilar 
información en sus hogares:  

Actividad 1:

Entrevista a un familiar

es el adulto o adulta de su familia al que más 
admiran y por qué.

Pídales que entrevisten a esa persona por medio 
de las siguientes preguntas: 

• Nombre y nivel de escolaridad

• ¿Cuál es tu ocupación? ¿Cómo aportas a los 
demás y a la sociedad desde lo que haces?

• ¿Te hubiera gustado hacer algo distinto?

• ¿Para qué crees que voy a la escuela?

• ¿Qué proyectas para mí cuando salga 
del colegio, ¿cómo imaginas mi proyecto 
de vida?

Actividad 2:

Soñando en familia

• Solicite a sus estudiantes que presenten a 
los miembros de su familia ubicando en 
una hoja su dibujo o fotografía, su nombre, 
su sueño, sus intereses, su ocupación actual 
y el grado de escolaridad alcanzado.

• 
ha sido el paso por la escuela en las dife-
rentes generaciones de sus familia.

• Reconozcan y analicen en grupo los 
factores asociados a esta caracteriza-
ción. ¿Qué circunstancias contextuales 
favorecieron o limitaron el acceso a la 
educación de padres, madres, cuidadores 
o cuidadoras?

• 
han realizado las mujeres de cada genera-
ción de las familias de las y los estudiantes. 

-
ciones de mujeres? ¿En qué han cambia-
do? ¿Qué piensas de estos cambios?

• Motive a los y las estudiantes a comparar 
sus sueños y los de sus familiares a través 
de preguntas: ¿cómo podrían lograrlo? 
¿Qué tendrían que empezar a hacer? ¿Por 
qué se vale soñar y transformar?

• Pida que pongan bajo su nombre, o foto, 
el grado de escolaridad y profesión que 
desean llegar a tener. ¿Para qué quiere 
llegar ese nivel de escolaridad?
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Actividad 3:

Una carta 

• Pida a los padres, madres, cuidadoras y 
cuidadores escribir una carta en la que le 
hablen a su hijo o hija en 20 años y le feli-
citen por un logro obtenido (ese logro que 
ellos quisieran que el estudiante alcance). 
Por ejemplo: 

“Querida hija, te felicito por obtener tu 
grado como licenciada en física, sé cuánto 
te has esforzado para obtener el título, 
cuantas noches de trasnocho…”

• Para los primeros grados pida que la carta 
esté acompañada de un dibujo o genere 
una actividad en la que las familias lean la 
carta a sus hijos o hijas y que a su vez los y 
las estudiantes dibujen esa expectativa.

PARA TENER EN CUENTA:

Analice los resultados de las actividades ante-
riores. Por ejemplo:

• ¿Cuántos estudiantes tienen un referente 
adulto al que admiren? 

• ¿Cuántos familiares alcanzaron un título 
de bachiller?

• ¿La escolaridad crece o decrece de gene-
ración en generación?  

• ¿Cuántos padres, madres o acudientes ven 
a sus hijos e hijas en un nivel profesional, 
en un nivel técnico, etc.?

• 
padres, madres y acudientes. Para ello 
tenga en cuenta:

• Muestre la importancia de cada una 
de las áreas del currículo para el 
proyecto de vida. Haga una clase de 
muestra.

• Genere una conversación entre 
padres, madres, cuidadoras y cuida-
dores que tienen altas expectativas de 
la educación con aquellos y aquellas 
que tienen bajas expectativas.

• Lleve una exalumna para que cuente 
una experiencia exitosa dada a partir 
de su buen desempeño en la escuela.

Actividad 4:

Un sondeo

Realice un sondeo sobre los imaginarios que los 
padres, madres y cuidadores tienen de la escue-
la, con preguntas como:

• ¿Cuál es el grado de escolaridad que quie-
ro que mi hijo o hija alcance?

• Quiero que mi hijo o hija estudie en:
El SENA
Universidad
Continúe los dos años en la Normal
Otro, ¿cuál? _____________

• Quiero que mi hijo o hija tenga un título de:
Ingeniero/a
Licenciado/a
Técnico/a
Tecnólogo/a

Diseñe las preguntas a partir de las particulari-
dades del contexto y del proyecto de orientación 
socio-ocupacional.
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Actividad 2:

• Socialice con sus estudiantes diferentes 
biografías de hombres y mujeres históri-
cos o contemporáneos que puedan leer y 
compartir.  Por ejemplo:

• Marie Curie, inventora de la ra-
dioactividad.

• Soledad Acosta de Samper, escritora 
colombiana.

• Débora Arango, pintora colombiana.
• Diana Valencia, astrónoma Colom-

biana.
• Luis Enrique Rodríguez, un colom-

biano vinculado a la NASA.
• Nairo Quintana, ciclista renombrado.
• Abel Rodríguez, artista indígena, etc.

• Pídales a los y las estudiantes que se-
leccionen a uno de los personajes, que 

aspectos:   
• Logros de esta persona
• Formas como los ha alcanzado
• 

• Pídales que listen las materias del colegio 
en las que los personajes que eligieron 
debieron ser muy buenos: 

• Malala debió escribir muy bien y reconocer 
su contexto social, por eso español y sociales 
debieron ser su fuerte.

• Mi abuela necesita de las matemáticas para 
recibir y dar vueltas en su tienda, para saber 
qué producto sale más barato al por mayor y 
a cómo lo debe vender. 

Establecer expectativas 
frente al valor de la 
educación implica un reto en 
cualquier grado en el que se 
encuentran sus estudiantes, 
algunas ideas para establecer 
altas expectativas son:

Establecer altas expectativas 
con los y las estudiantes 

B

Actividad 1:

Una biografía cercana 

• Pregunte a sus estudiantes sobre la per-
sona que más admiran de su contexto 
familiar, comunitario, escolar o cultural 
(puede ser desde Malala Yousafzai  hasta 
su propio abuelo). 

• Pídales que indaguen en la biblioteca o en 
internet acerca de la vida de esa persona, 
o que realicen la indagación en su hogar a 
partir de los siguientes aspectos: 

• Logros de esta persona
• Formas como los ha alcanzado
• 
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• Actividad 2: 

• -
rosas para dar valor a la escuela, por 
ejemplo:

• Estas personas ¿estudiarían o practicarían 
en casa?, ¿cuánto tiempo?, ¿cuáles podían 
ser sus actividades favoritas? 

• Pida a sus estudiantes escribir una 

cómo la escuela puede darles algunas he-
rramientas para lograrlo, por ejemplo:

• Quiero ser docente ¿qué debo hacer desde 
ya?, ¿qué sería importante conocer?, ¿está 
bien cambiar de opinión frente a mi elección 
en relación a la idea que tenía hace un par 
de años?, etc.

Aterrizar las expectativas 
y hacer compromisos

C

Pida a sus estudiantes 
que describan o dibujen 
cómo se imaginan a los 
30 años, física, personal 
y profesionalmente. 

• Pídales que escriban: 

• En rojo los riesgos que pueden presen-
tarse para que esta meta no se cumpla. 

• En azul las posibilidades, habilidades y 
oportunidades que tienen para que sí se 
cumpla. 

• 
que se asocien a la escuela, es decir sobre los 
que usted puede tener incidencia.

• Pida a los y las estudiantes articular el pro-
yecto de vida con las áreas de aprendizaje, 
Por ejemplo:

• Área de la salud: ciencias, biología, ma-
temáticas y química.

• Área de la educación: lenguaje, sociales, 
matemáticas, etc.



Analice con los y las estudiantes sus respuestas. Por ejemplo, indague 
si sus proyectos de vida dan continuidad a roles culturales tradiciona-
les de sus comunidades.

Desarrolle esta actividad cada dos años para que sus estudiantes pue-
dan comparar sus preguntas, argumentos y posturas.

Aproveche el espacio para invitar a las y los estudiantes a los clubes 
de lectura de la biblioteca, los proyectos Ondas y STEM (Ciencias, 
Tecnología, Ingeniería, Matemáticas), los clubes deportivos, etc. 
Estos son espacios que les permitirán profundizar en sus intereses y 
potencialidades.

La guía 4 cuenta con un protocolo de promoción de liderazgos y ha-
bilidades que sirve para potenciar los intereses de las y los estudiantes 
sobre su proyecto de vida.

Si hay estudiantes con perspectivas laborales más inmediatas, respete 
sus ideas e indique las ventajas y desventajas de esa decisión.

En los grados superiores (sexto en adelante) aparecen otros factores que 
pueden interrumpir la trayectoria educativa como el consumo de sustan-
cias psicoactivas (SPA), embarazo y maternidad adolescente, explotación 
sexual y comercial. Allí debe articularse con los proyectos que, para 
atender esta problemática, propone el establecimiento educativo: 

Dos iniciativas nacionales que permiten acompañar estos proyectos son:

PARA TENER EN CUENTA

Para trabajar la prevención del em-
barazo en infancia y adolescencia 
puede ver la iniciativa:
https://www.icbf.gov.co/bienestar/
ninez-adolescencia/prevencion-emba-
razo-adolescente

Para trabajar los proyectos de pre-
vención de consumo de Sustancias 
Psicoactivas puede ver esta iniciativa:
https://www.minsalud.gov.co/salud/pu-
blica/SMental/Paginas/convivencia-desa-
rrollo-humano-sustancias-psicoactivas.aspx

Trabaje más tempranamente el proyecto de orientación socio-
ocupacional. Para ello consulte la guía 6 de esta caja de herramientas 
y las secuencias didácticas para la orientación socio-ocupacional de los 
estudiantes propuestas por el Ministerio de Educación Nacional. 
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-356275_recurso.pdf  
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Articular con el proyecto de 
orientación socio-ocupacional 

Pautas para proyectar expectativas 

D

E

Realice una revisión conjunta, con cada estudiante, del dispositivo donde 
ha estado registrando año a año su proyecto de vida. Al llegar a grado 10º:

Establezca compromisos de 
asistencia, de dedicación, 
de buena convivencia, de 

excelencia académica, etc. 

Elabore con los estudiantes un mapa de sueños, para 
representar cómo se visualizan a lo largo de su vida. 

Retome las ideas, analicen 
los cambios, sea respetuoso 
y recuerde mantener siempre 

las altas expectativas. 

Utilice esa información 
para proyectar sus 

acciones en los grados 
de cierre. 

Trabaje los mapas de sueños a largo 
plazo con los grados que tienen mayor 
riesgo de abandono de la escuela, 5º, 
9º y los que impliquen cambio de sede.

Trabaje los mapas de sueños a mediano 
plazo con grados de secundaria y media 
como 7º, 8ºy 10º.

Trabaje los mapas de corto plazo con los 
grados de preescolar y primaria, para 
que vayan ampliándolo en la medida 
que avanzan en su trayectoria educativa.

Este mapa puede 
trabajarlo a corto, 
mediano y largo 
plazo. Por ejemplo:

1

2

3
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REFERENCIAS:
• Ministerio de Educación Nacional y Universidad Central (2015). Secuencia didáctica de orientación 

socio-ocupacional para docentes de los grados 10º y 11º. En línea [septiembre de 2018] https://www.
mineducacion.gov.co/1759/articles-356275_recurso.pdf

• Ministerio de Educación Nacional y Universidad de los Andes (2016). Recomendaciones de política 
pública para mejorar la educación media en Colombia. Documento de trabajo. En línea [septiembre 
de 2018] https://egob.uniandes.edu.co/images/books/DT/DT-31.pdf  

Incorpore los 
siguientes 
elementos en 
el mapa de 
sueños:

• ¿Qué quiere ser y hacer en la vida?

• Ciudades y países por visitar.

• La casa de los sueños, la pareja de la vida, los 
hijos/as o sin hijos e hijas, viviendo sola o solo, 
estudiando en otra ciudad, volviendo al barrio, 
a la vereda, al pueblo o al municipio para 
aportar con los conocimientos aprendidos.

Todos los sueños son válidos, 
por ello agreguen sueños cortos, 
como la graduación del colegio, 
ganar el partido de la siguiente 
semana, el mejor puntaje en prue-
bas de Estado, izar bandera en el 
siguiente mes, etc. 

Genere conversaciones 
sobre los sueños expre-
sados y motive siempre 
altas expectativas alrede-
dor de culminar su tra-
yectoria educativa.

Haga énfasis en la igual-
dad de oportunidades para 
mujeres y hombres. Todas 
y todos pueden aprender, 
formular proyectos de vida 
en cualquier ámbito y lograr 
sus metas.

Sean creativos a la hora de 
hacer el mapa de sueños: 
por ejemplo, háganlo con 
recortes de revista o dibujos, 
decorados y que estén a la 
vista en sus habitaciones.
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PROTOCOLOS 
DE FAMILIARIZACIÓN AL 
INICIO DEL AÑO ESCOLAR

4Apropiarse del 
nuevo espacio
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Propósito:
Establecer rutinas de apropiación y vinculación 
con la institución educativa que fomenten un 
clima escolar positivo, generen lazos con el 
equipo directivo y docente y promuevan la 

apropiación de los espacios físicos.

Preparar las actividades 
de apropiación del 
nuevo espacio 

1PASO

Revise, al inicio del año, junto con el equipo docente, 
el siguiente protocolo y acuerden qué actividades se 
adelantarán y durante qué días.1
Se sugiere que las actividades aquí descritas sean lidera-
das desde dirección de grupo.  2
Si no existe un acuerdo a nivel institucional, como direc-
tor(a) de grupo, puede también escoger algunas de las 
actividades y llevarlas a cabo con su grupo. 3
Tenga en cuenta el calendario escolar.4

BIENVENIDUOS
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• Lleve al rector o rectora, al orientador(a), a las y los 
coordinadores y a las y los docentes al salón para que 
hagan una bienvenida personalizada. Desarrolle una 
actividad rompehielos que movilice la interacción. 

• Cuando se trate de cambios de sede, lleve a estu-
diantes del grado máximo de la misma para que les 
den la bienvenida a los estudiantes nuevos.

• Haga un recorrido por el colegio garantizando que 
los y las estudiantes reconozcan la ubicación de los 
baños, el comedor/cafetería, el patio de descanso, 
la sala de profesores(as), la biblioteca, y demás es-
pacios. Garantice que en el recorrido haya alguien 
que los salude y les explique el funcionamiento de 
los espacios.

Desarrollar acciones 
de familiarización 

2PASO

Presente 
al equipo 
del colegio:

Elabore actividades de familiarización en las que 
los niños, niñas y adolescentes interactúen.

• -
ciar el bachillerato?

• ¿Cuál es la materia reto y cuál la 
materia que te hace más feliz?

• ¿Qué es lo que más les gusta a los 
profesores y lo que menos les gusta?

• ¿Qué pasa si tienes miedo?
• ¿Cómo son los y las estudiantes de 

otros grados?, etc. 

Por ejemplo, reúna estudiantes de 6º y 7º 
para que tengan una conversación sobre 
la vida escolar. Organice el encuentro 
con base en preguntas sencillas: 

En los grados de preescolar y primaria, 
proponga actividades entre pares como 
dibujar y colorear, asociados a las expec-
tativas y vida escolar. 
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Desarrollar actividades de apropiación 
de los ambientes de aprendizaje 

3PASO

Los primeros días 
acompañe a los niños, 
las niñas y las y los 
adolescentes a clases 
o espacios en los 
que usted no sea el 
directo responsable. 

Organice actividades 
para trabajar el 
proyecto de vida de 
los y las estudiantes.

Por ejemplo, la realización del 
mapa de sueños (ver el protocolo 
Se vale soñar de esta guía). 

Un ambiente acogedor

Acuerde con el grupo de estudiantes temas 
como la ambientación y organización del 
salón; diseñen un horario grande y pongan 
las fechas de cumpleaños visibles; construyan 
un slogan y un logo que los represente.

 

Socialicen los deberes y derechos según el 
manual de convivencia y actualicen los acuer-
dos de convivencia y las rutinas de acuerdo al 
horario. Por ejemplo, horarios de descanso, 
uso del baño, etc.

Realicen una cartografía del barrio, localidad 

entre sí y así generar redes de desplazamiento 
de ida y regreso a la institución educativa.

Permita que el grupo de estudiantes iden-

cuáles son sus lugares de recogida, etc.
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Vincular a las familias en las 
actividades de familiarización 

4PASO

Invite a los padres, madres o 
acudientes de los y las estudiantes 
nuevos y nuevas a ingresar con ellos 

a la institución educativa durante una hora. 
Esta invitación puede llevarse a cabo el día 
en que se hace el proceso de matrícula o el 
primer día de clase. 

El o la directora(a) de grupo 
podrá liderar una actividad 
que involucre a estudiantes, 

padres, madres y acudientes. Estas 
podrían ser: 

Para esta actividad tenga en cuenta el 
nivel de alfabetización de las familias.

Nota

• Permita que las y los acompañantes vayan 
con los niños, niñas y adolescentes al salón 
y conozcan al docente.

• Haga una micro-clase con padres, madres y 
los y las acudientes para que se acerquen a la 
propuesta pedagógica del colegio.

• Organice una lectura compartida.

• Haga una actividad rompehielos para que se 
presenten.

• Haga una actividad de escritura asociada a las 
expectativas que se tienen de la vida escolar (ver 

• Diseñe una actividad de dibujo y pintura. 

Hacer seguimiento a la familiarización 5PASO

Riesgos de deserción aso-
ciados a la familiarización. 
Es decir, estudiantes que 
expresen o demuestren no 
sentirse a gusto, no sentir-
se seguros, que lloren o se 
aislen, entre otras.

Analice 

En las sesiones de dirección de grupo los siguientes aspectos: 

¿Cómo se han sentido en el colegio, nivel o grado? 

¿Se sienten parte de esta comunidad? ¿Por qué? 

¿Cómo van con las y los profesores? ¿Les gustan? 

¿Qué tal los trayectos para llegar al colegio?
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PARA TENER EN CUENTA

REFERENCIAS:
• Ministerio de Educación del Perú (2013). Guía para la escuela acogedora e integradora desde 

el inicio del año escolar. En línea [julio de 2018] 
• https://es.slideshare.net/moclochovaldez/gua-buena-acogida-para-los-primeros-das-de-cla-

ses-2015 
• Staquet, C. (2002) Accueillir les élèves, Pour une année réussie et positive. Editorial Chronique 

Sociale. Lyon, France. 

Durante estas actividades solicite la ayuda de otro docente 
(que no tenga dirección de grupo) para que la comunidad 
reconozca el trabajo en equipo. 

Haga del establecimiento educativo un lugar acogedor para 
los estudiantes y sus familias y para usted.  Un ambiente cer-
cano y de diálogo es motivador para el trabajo diario. 

Permitan, en lo posible, que los recién llegados a la sede 
ingresen al colegio un día antes y así adelantar algunas de 
las actividades sin tener a todo el colegio presente. 

Si no es posible, las actividades se podrán desarrollar 
en los primeros días de clase. 
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PROTOCOLOS 
DE FAMILIARIZACIÓN 
AL INICIO DEL AÑO 
ESCOLAR

5Una primera 
buena 
impresión
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Propósito:
Facilitar el inicio de una nueva relación 

entre docentes y estudiantes, por 
medio de una comunicación asertiva y 

generando espacios de participación de 
niños, niñas y adolescentes.

Preparar la presentación 
ante un nuevo grupo 

Hacer la presentación personal 
ante el nuevo grupo

1

2

PASO

PASO

el protocolo, inclúyalo dentro del calendario y su 
planeación de aula.

Revise las acciones y secuencias aquí planteadas y 
prepare la forma en la que realizará su intervención.

Ubicación 
estratégica

Para esta presentación es importante 
que los y las estudiantes se ubiquen de 
manera que todas y todos puedan verse 
y que la o el docente pueda mirarles a 
los ojos, por ejemplo, en un gran círculo. 
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Conexión 
emocional:
Recurra a juegos que permitan 
interactuar con el grupo o iden-

de usted. Base su presentación 
en estos aspectos:

Diga y escriba su nombre en 
el tablero.  

Narre algo que le permita 
conectar con sus estudiantes: 

• ¿Por qué es docente y por qué escogió su 
área de formación?

• ¿Qué le gusta de la ciencia, de la litera-
tura, de las matemáticas o del arte? 

• ¿Qué lo o la  inspira?

• ¿Cuál es su lugar de origen? ¿Cómo 
llego allí?  

• Proyectos de vida. 

Llevar un “regalo” para el grupo3PASO

Lleve un regalo teniendo en cuenta la edad del grupo. 
Es importante que los y las estudiantes perciban que 
usted preparó una forma de darles la bienvenida: 

• Un cuento o una canción

• Un trabajo manual o artesanía

• Una historia sobre un lugar o momento importante  
del territorio donde se encuentran 

• Una biografía de alguien destacado en el área que usted guiará 

• 
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• El regalo del grupo de estudiantes también 
podrá consistir en un trabajo manual, una 
historia, un cuento, un poema, entre otros.  

• El embajador o embajadora dará una bienve-
nida al nuevo o la nueva docente destacando 
características del grupo: 

• cuánto tiempo llevan juntos, si hay es-
tudiantes nuevos o nuevas, proyectos 
en los que hayan trabajado en el año 
anterior y que les hayan gustado, etc. 

Abrir un espacio de 
presentación del grupo

4PASO

Expresar verbalmente las altas 
expectativas que tiene de sus 
nuevos estudiantes

5PASO

y todos van a aprender mucho, 
relacionando los aprendizajes con la vida 
real.  Cite ejemplos de profesionales 
reconocidos, de exalumnos y exalumnas 
que han alcanzado grandes logros a nivel 
personal o comunitario. Use referentes de 
hombres y de mujeres, locales y nacionales. 

Puede utilizar distintas dinámicas 
para esta presentación. Por ejem-
plo, en un círculo:

• Pida a cada estudiante que presente a la 
persona que tiene a su lado.

• Pida a cada estudiante que diga su nom-
bre y mediante mímica represente algo 
que le guste hacer. El grupo intentará 
descifrar y quien adivine, continuará con 
su presentación. 

• Use un ovillo de lana. Láncelo a un o una 
estudiante. Al recibirlo, dirá su nombre y 
lo lanzará a otra persona quien repetirá la 
acción, así se tejerá una red sobre la cual 

Es posible acordar con el director 
o la directora de grupo la entrega 
de un regalo para el nuevo o nue-

va docente y el nombramiento de “emba-
jadores” o “embajadoras” que hagan una 
presentación. 
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• ¿Qué esperan ellos y ellas?

• ¿Cómo se imaginan que serán las clases?

• ¿Qué percepciones tienen? 

Exprese qué espera del trabajo del año en términos de responsabilidades o rutinas.

Establecer acuerdos conjuntos 
de trabajo y de comunicación

6PASO

Con base en el diálogo, establezca acuerdos. 
Por ejemplo:

Compromiso 
de participación 

activa por 
parte de sus 
estudiantes.

Compromiso de 
incluir actividades 
dinámicas dentro 

de la clase por 
parte suya.

Momentos durante la 

jornada para que los y 
las estudiantes realicen 

retroalimentación de 
cómo se han sentido 

en su clase.

estos acuerdos 
podrán revisarse, 
actualizarse y 
aumentarse una vez se 
hayan puesto en práctica.

Abra el diálogo: 
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PARA TENER EN CUENTA

REFERENCIAS:
• Garai M et. al (2011). Escolarización del alumno inmigrante. Acogida. 

Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco. España. 

Si usted es un o una docente que 
va a trabajar por primera vez 
con un grupo de estudiantes, este 
protocolo le será de gran ayuda. 

Repita algunas de las activida-
des descritas  ante cambios de 
período, de semestre o ante  la 
llegada de un nuevo o una nueva 
estudiante. Por ejemplo:

• El embajador o embajadora 
de cada grupo puede hacer la 
presentación, dar un regalo 
en nombre del mismo y ha-
cer el recorrido por la IE. 
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PROTOCOLOS 
PARA VINCULAR 
A LAS FAMILIAS

6Una escuela 
abierta para 
todos y todas
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Propósito:
Acercar a las familias a cada 

establecimiento educativo y lograr que 
se apropien del mismo, promoviéndolo 

como un espacio abierto de participación 
familiar en el cual se puede conformar 

una comunidad educativa activa. 

para establecer la relación 
con las familias

1PASO

Las acciones aquí 
planteadas pueden 
ser lideradas por el 
consejo de padres 
y madres, el comité 
escolar de conviven-
cia o las instancias 
ya encargadas 
del trabajo con 
las familias. 
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Reunir voluntarios y voluntarias 2

3

PASO

PASO

educativa a personas 
que deseen compartir sus 
conocimientos o habilidades: 

Familiares que puedan apoyar 
actividades de lectura en voz 
alta o narración de historias.1
Estudiantes de grado 11º que deseen 
realizar sus actividades de proyección 
social en este componente.  2
Egresados o egresadas de una 
Escuela Normal, del SENA o de una 
universidad que pueda desarrollar 
procesos de lectura.

3
Egresados o egresadas del colegio 
que puedan hacer actividades de 
lectura y apoyo a tareas.4

Con base en la oferta del vol-
untariado, el equipo presentará 
a las directivas del colegio una 

actividad que van a realizar con 
las familias.

Tengan presente cómo ofrecer 
servicios que promuevan el 
sentido de perertenecia y res-
peto por su colegio. Una buena 
opción es un club de lectura.
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Abrir las puertas del colegio 4PASO

Coordine el desarrollo de 
la actividad considerando 
tiempos y responsables. 

• Sábados de 8 a 9 am “Lectura 
con los abuelos y las abuelas”

• Sábado 10 a 11 am “Lecturas de Harry Potter”

• Viernes de 4 a 5 pm “Mitos y leyendas 
de nuestra comunidad”

• Viernes de 6 a 7 pm “Promover 
la lectura en familia”

• Un trabajo manual o artesanía

Como una acción complementaria 

horarios de apertura de la biblioteca 
al público en general. Divulgue esa 
información por diversos medios.

Garanticen un comité de acompañamiento que vele por el cui-
dado de espacios y equipos del colegio durante las actividades 
de apertura a la comunidad. Esto también lo pueden apoyar las 
y los voluntarios. Son recursos valiosos para todos y todas. 

Hagan parejas entre el quipo de voluntariado y estudiantes de 
grado 11º que brinden servicio social para apoyar la coordina-
ción de la actividad.  

La vinculación de la comunidad educativa y el posicionamiento 
del colegio como el epicentro de la comunidad son procesos que 

parte de los y las estudiantes. 

Por ejemplo, organice horarios en la biblio-
teca para que los voluntarios puedan asistir 
a hacer lectura compartida. Incluya varias 
opciones y diversos horarios: 
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Movilizar la comunicación 
familia-colegio 

5PASO

Mantenga contacto con 
la familia en relación con 
la actividad escogida. 
Trascienda el uso 
informativo de la agenda 
escolar. Por ejemplo:

Envíe invitaciones con los horarios de 
los clubes de lectura que se generen.1

2

3

4

Solicite apoyo de la familia para 
organizar clubes de lectura temáticos, 
apoyar una salida pedagógica o preparar 
una jornada cultural.

Envíe poemas o frases célebres para que 
sean leídos en familia sobre el día de la 
madre, del padre, del agua, etc. Pero 
para grados superiores esta también es 
una opción vinculante.

Utilice diferentes medios de comunicación: 
notas a la familia, periódico mural visible, 
volantes, emisora escolar.
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PARA TENER EN CUENTA

REFERENCIAS:
• Humbeeck B. Et al. (2016) Les relations école-famille: de la confrontation à la coéducation. Revue 

des sciences de l’éducation. Volume 32 Nº 3. Page. 649-664. Quebec.
• Deslandes  R. (2013) La collaboration parent-enseignante au regard de l’état actuel des connais-

sances. En Revue préscolaire Vol. 51, no 4 / Otoño. En línea [Julio 2018] https://www.aepq.ca/
wpcontent/uploads/2011/04/AEPQ_Revue_v51n4.pdf  

Según las características del 
contexto vinculen a otras 
personas de la comunidad 
aun si no tienen niños, niñas 
y adolescentes en el estableci-
miento educativo. 

Convoque abuelos y abuelas 
de estudiantes, docentes y de-
más miembros de la comuni-
dad a contar historias propias 
de la región, la historia del 
barrio, etc.

Algunas alternativas para vin-
cular a la comunidad son: 

• Club de deportes.
• Días especiales como 

el de la familia. 

Vinculen egresados y egresadas 
que ya tengan a sus propios hi-
jos e hijas en el establecimiento 
educativo, que trabajen en el 
colegio, o que vivan cerca, etc.

-
pos de cómputo e internet con 
reglas de uso y responsables 
que acompañen a las familias 
en este espacio. 

Retóme y fortalezca activida-
des similares que hayan tenido 
lugar en el colegio. Indague 
acerca de los resultados y po-
tencie su alcance.
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PROTOCOLOS 
PARA VINCULAR 
A LAS FAMILIAS

7Con las 
familias en 
la escuela
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Propósito:
Establecer una colaboración entre la escuela y las 
familias para el mejoramiento de los aprendizajes 

madres, padres, cuidadores y cuidadoras para 
hacer de los entornos educativos espacios 
equitativos y transformadores, y promover 

relaciones de bienestar al interior de cada familia.

Establecer una comunicación 
clara con la familia cuando se 
adelante una citación 

1PASO

Establezca con la familia una comunicación clara y transparente

Muestre una actitud 
positiva, estreche la mano 
de la persona que viene 

como acudiente y evidencie 
un legitimo interés en saber 

cómo se encuentra. 

Recuerde que los niños, 
niñas y adolescentes 
son los principales 
protagonistas del 

proceso de aprendizaje y 
es necesario hablar con 

ellos y ellas, dándoles un 
lugar preponderante en 

la conversación. 

Hable en privado solo en 
caso de vulneración de 
derechos de los niños, 

niñas y adolescentes, en 
cuyo caso proceda como lo 
indica el código de infancia 
y adolescencia, la ruta de 
atención establecida en la 
Ley 1620 y el decreto 1965 
de 2013 y las normas de la 

institución educativa.

No haga 
generalizaciones ni 

comparaciones. 

Pida a la y el estudiante que 
comente la situación que 

convoca la reunión: ¿puedes 
decirnos por qué estamos 

aquí?, cuéntanos, ¿para qué 
llamamos a tu familia?

Escuche a familiares 
o acudientes, 

muestre respeto por 
sus perspectivas y 

opiniones. Tal vez eso 
que inicialmente se 

veía como un problema 
puede ser solo producto 

de una circunstancia.
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Recuerde que hay cosas 
que usted no sabe de 
su estudiante y que sí 
conoce muy bien su 
familia y viceversa.

Recuerde que la 
violencia no es la mejor 

alternativa y que ese 
espacio de reunión 
pretende un trabajo 

conjunto para resolver 
situaciones pasajeras.

De la palabra a los y las 
estudiantes, pregunte por 
su opinión, acompañe la 
toma de decisiones con 
preguntas como: ¿cómo 

crees que se siente tu 
familia o tu grupo con 

esa situación? 

Concerte acuerdos con 
los y las estudiantes.

Pídales que escriban 
los acuerdos a los que 

hayan llegado. Si es 
necesario pida el apoyo 

de la o el acudiente.

Proponga una tarea de 
carácter pedagógico, 

como realizar un 
dibujo que represente 

esos compromisos.

Hacer acuerdos para promover un 
ambiente de aprendizaje en el hogar 

2PASO

Movilice un ambiente de aprendizaje desde la casa

• Solicite a los y las estudiantes, y también al acudiente, propo-
ner estrategias para dar solución a la situación por la cual el o 
la estudiante no esta apropiando los aprendizajes planteados. 

• Recuerde que no todos los niños, niñas y adolescentes son es-
tudiantes de tiempo completo, algunos también son cuidadores 
y cuidadoras de sus hermanos, padres, o adultos con necesida-
des, otros tienen tareas domésticas, etc. 

• Sensibilice sobre la importancia de tener tiempos para estu-

• Ayude a la o el acudiente y a la o el estudiante a seleccionar el 
mejor espacio para hacer tareas; por ejemplo, dos horas diarias 

• Sugiera el diseño de un horario semanal, visible para toda la 
familia, con los acuerdos que se hayan establecido. Si se acepta 
la sugerencia, pida una foto del mismo como evidencia.
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Organice con familias y estudiantes las características 
del lugar de estudio

• Durante la realización de las tareas escolares es recomenda-
ble no tener cerca elementos distractores. Por ejemplo: radio 
o televisor.

• Es mejor hacer las tareas sentados en una silla frente a una 
mesa y no en la cama.

• Si los hijos e hijas acompañan a sus familias al lugar de 
trabajo, estos deben velar por que cuenten con un lugar y 
ambiente adecuado para realizar las tareas. 

• El lugar donde hacen tarea debe estar limpio y organizado.

• Las familias pueden ayudar a sus hijos a priorizar las tareas. 
Es mejor hacerlas el mismo día, pues aun existe recordación 
sobre lo trabajado en clase. 

Procure que las 
actividades grupales 
se den en la escuela 
y no en la casa. 
Si ya tiene tareas 
establecidas en 
grupo para hacer en 
la casa procure que:

• Tanto los y las estudiantes como sus familias tengan el contacto 
de todos los miembros del grupo de trabajo.

• Se realicen en lugares neutros como la biblioteca escolar o 
municipal, en la casa de la cultura o en el mismo colegio.

• Cuando las reuniones se realicen en casa de los estudiantes 
sugiera que haya un cuidador

• Al terminar cada reunión de trabajo, el grupo de estudiantes 
debe mostrar los avances de la jornada a padre, madre, cuida-
dor o cuidadora responsable que está acompañándolos. 

Determinen el 
tiempo diario para 
revisión de tareas, 
por ejemplo:

• El ejercicio de revisión de tareas es una buena estrategia que 
vincula a la familia al proceso educativo de su hijo o hija. 

• Organicen un tiempo diario para revisar las tareas.

• El o la estudiante, puede explicar las tareas a su familiar o 
acudiente, argumentar el porqué de cada una y los resultados 
que espera. 
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Sugiera que la 
familia organice 
un tiempo semanal 
para una actividad 
relacionada con 
el aprendizaje y 
desarrollo del niño, 
niña o adolescente: 

• Una visita a la biblioteca escolar o municipal.

• Una actividad cultural como una obra de teatro, cine, un taller 
de plastilina, etc.

• Hacer una lectura semanal en familia. 

• Una película en casa (adecuada para la edad) 

• Visitar el cultivo de la familia y explicar lo que allí sucede.

o retroalimentación, o un diálogo enriquecedor.

Hacer acuerdos para promover un 
ambiente armonioso en el hogar 

3PASO

Movilice estrategias 
para un ambiente 
armonioso en casa. 

Solicite al estudiante y a la familia estrategias para 

en cuenta para proponer una gran estrategia. 

Acuerdos 
para la 
convivencia 
en casa

• Sugiera que a la hora de la cena compartan un lugar común 
para contar y escuchar una anécdota del día de algún miem-
bro de la familia. 

• Entre acudientes y estudiantes determinen una tarea que bene-

u otra actividad que según las edades puedan realizar. 

• Entre acudientes y estudiantes determinen una tarea que sea 

lavar la camisa y las medias del colegio.

• Entre acudientes y estudiantes determinen una tarea en familia 
de ejecución semanal, puede ser desde la cena en familia hasta 
la actividad cultural propuesta en ambientes de aprendizaje. 
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RECOMENDACIONES PARA LA 
ATENCIÓN DE FAMILIAS EN 

CASOS INDIVIDUALES:

Cite a el o la acudiente también cuando los y las estudian-
tes hayan tenido una buena iniciativa y hayan alcanzado 
sus aprendizajes. Si se reciben buenas noticias se elevan las 
expectativas sobre el proceso educativo.

Cuando sea para dar buenas noticias sobre sus hijas e hijos, 
pida a los padres, madres y acudientes que les cuenten las 
estrategias que han implementado en casa. 

familias con informaciones especialmente positivas, 
de manera personalizada. 

Invite a los y las familiares a ser voluntarios en el colegio en 
jornadas culturales o como expertos en algún tema. Agricul-
tura o liderazgo comunitario por ejemplo. 

Movilice la lectura diaria en familia, no importa el texto o el 
formato (una revista, un libro, un periódico, una historieta, 
etc.). Comience por 5 minutos y que vaya aumentando. 
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REFERENCIAS:
• Adaptado de Teach for America Teaching as leadership. Strategies for facilitating pa-

rental participation  [En línea] mayo de 2018  http://teachingasleadership.org/sites/

RECOMENDACIONES 
PARA LA ATENCIÓN 

GENERAL DE FAMILIAS

Cuando convoque a las familias comience por lo positivo. 
Permita a los y las estudiantes exponer las metas del mes 
o del periodo. Manténgalos enterados del currículo y las 
principales actividades de aula. 

Lleve a cabo una clase con las familias.

Desarrolle una micro-clase para que los y las 
acudientes conozcan su metodología, así como 
las estrategias de participación en el aula. 

Siente a los y las acudientes como se sientan 
los y las estudiantes en clase, invítelos a 
compartir datos de contacto. 

la igualdad de oportunidades entre niñas y 
niños. Evidenciando que ellas tienen las mismas 
capacidades y los mismos derechos que los 
niños para aprender, estudiar y tomar sus 
propias decisiones. 
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