Uno a uno N

trazando nuevos
caminos

Acompanamiento
individualizado

Cuanto mas lejos v0y,

mds me acerco a mi mismo.

Andrew McCarthy

GUIA 4

Esta guia presenta orientaciones y pautas para

priorizar estudiantes y definir el proceso de
acompanamiento individualizado mas pertinente ‘
segun el riesgo que tengan para la continuidad de su : .

trayectoria educativa. Requiere el reconocimiento

de las caracteristicas particulares de la o el
estudiante, el analisis de los factores que afectan
su recorrido, y brinda herramientas para que la
institucion educativa tome acciones orientadas

a proteger su trayectoria educativa.
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Usted y su equipo
disponen de 20
pasos y 9 pautas
distribuidos en 3

protocolos, cada uno |

de los cuales responde
a los siguientes retos:

PROTOCOLO

PARA PLANEAR EL
ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO:

PROTOCOLOS

PARA ORIENTAR EL
ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO:

Nota

Es importante leer en detalle

esta gufa y planear su desarrollo,
ejecutar los pasos y hacer una
primera aplicacion sobre la cual
se pueda reflexionar y emprender

acciones de mejoramiento. El éxito
de los protocolos y las pautas

aqui presentadas requiere de una
implementacion sistematica, es
decir, que sean incorporados como

parte de los procesos de planeacién, |

gestion y las rutinas pedagodgicas de
la institucion educativa.

Planeacion del
acompanamiento
individualizado.

Docente
padrino/madrino.

Par tutor-a.

Acciones para empoderar
a mis estudiantes.

A DWN =0

Pautas para asesoria o
tutoria grupal.



/

¢.Cuando pueden
ponerse en practica?

Al final del primer
periodo académico

Antes de comenzar el segundo semestre
del afo, de manera que las acciones se
realicen en el momento en que se requiera
y sean utiles para el proceso de aprendizaje
y desarrollo de los nifios, ninas y
adolescentes, pues es posible que se deriven
acclones por implementar durante la época
de vacaciones o en jornada contraria.

Posteriores periodos
del aio escolar

N

¢ Quiénes pueden
poner en practica estos
protocolos y pautas?

Directorectivas

Equipo docente




;. Qué es la entrega pedagoégica?

El acompanamiento individualizado es una respuesta que brinda la instituciéon educativa a sus
estudiantes a través de una relaciéon uno a uno, en la que los docentes y directivas disponen de
alternativas para que ninos, niflas y adolescentes mejoren sus interacciones en el aula, aumenten
sus expectativas de permanecer en el sistema educativo y tengan apoyo en la toma de decisiones en
diferentes momentos de su desarrollo.

Acompafar uno a uno a las y los estudiantes plantea retos y transformaciones que deben promoverse
a nivel de la gestion de aula, las practicas pedagogicas, las dinamicas institucionales, y fortalecer

la comunicacién y articulacion entre los diferentes actores de la comunidad educativa para tomar
decisiones oportunas que incidan en el desarrollo integral de nifas, nifios y adolescentes. Esto implica
garantizar atenciones en las cuales nifos, ninias y adolescentes se sientan retados en su aprendizaje

y la consolidacién del mismo, se sientan acogidos y cuidados por el colegio, escuchados en clase, y
que sus familias formen parte activa de proceso educativo, aumentando asi las expectativas de su
permanenciaen el sistema educativo.

Querido grupo de docentes y directivas, describan aqui, en sus propias palabras, por qué les parece

importante planear con base en la entrega pedagogica:

Estas seran las palabras inspiradoras que daran inicio al viaje institucional hacia la proteccion integral
de las trayectorias educativas en su colegio. Gracias.



PROTOCOLOS
PARA PLANEAR EL
ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO:

Planeacién del
acompanamiento
individualizado



Propésito:

Planear el acompafamiento individualizado

para un grupo de estudiantes que lo requiera

e identificar la modalidad de acompafamiento

individualizado méas adecuado de acuerdo con
las caracteristicas y la situaciéon del grupo.

PASO 1

Identificaciéon de estudiantes que

requieren acompaifiamiento individualizado

Retome los resultados del analisis de las cifras de gestion previsto en el protocolo Planeacion
estratégica y trabajo colaborativo dispuesto en la Guia 5 Organizacion escolar.

@ Identifique en cudles grados se presentan mayores cifras de repitencia y de desercion en la IE

en los dos Gltimos anos.

® Pregunte al equipo de docentes:

a ¢En cudles areas estan las mayores y las menores
° . S .
cifras de repitencia? Esto puede servir para que
donde hay menores cifras se revisen metodologias,
recursos y didacticas.

b ¢Cuales estudiantes de esos grados con cifras criticas
®  stanen riesgo de no continuar su trayectoria
educativa (repetir o retirarse)?, ;cuales son los
motivos? Por ejemplo: no asiste regularmente, no
esta atento en clase, no resuelve las preguntas que se
le formulan, su familia no lo apoya, hay problemas
de interaccion entre los docentes y el estudiante, etc.

@ labore un listado relacionando los nombres de las y los
estudiantes identificados con riesgo en su trayectoria y
los grados que cursan.
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Nota

Usted también
puede consultar

el listado de
estudiantes que
presentan riesgo
en su trayectoria
educativa en el del
indice de Proteccién
de la Trayectoria
Educativa (IPTE)
que reporta el
Tablero escolar.



PASO z Anélisis de informacién

» (Gdémo se encuentra el proceso educativo de los estudiantes
identificados con riesgo en su trayectoria educativa?

Desarrolle un * (Qué conquistas pedagdgicas han alcanzado?
grupo focal con

docentes sobre las
razones asociadas

al riesgo: * :Qué retos tienen los docentes en su proceso de formacion?

* :Qué retos deben superar esos estudiantes en su proceso
de aprendizaje?

¢ ;Cuales son sus fortalezas?

* (Con cuales actividades se moviliza y engancha mas
facilmente cada uno de estos estudiantes?

 :Hay alguna forma de evaluaciéon que se les facilite mas que
otra (escrita, oral, trabajo en equipo)?

* :Qué apoyo reciben de sus familias en su proceso educativo?

Consiga el reporte de conquistas pedagégicas y retos de esos estudiantes que aparecen en
el listado. Puede tomarse del observador del estudiante o el reporte de notas, segiin como lo
maneje la institucion.

Nota
— Contraste lo manifestado
por el grupo de docentes y la

Si en la institucion estan T
evidencia fisica donde reposa

aplicando protocolos de la la informacién sobre las y los
Guia 1 Planeacién con base estudiantes identificados. Verifique
en entrega pedagdgica usted en cudles aspectos coincide y

de ret | tocol en cudles difiere lo dicho por los
plalzelgirstiolizl (=l [oifenaite o docentes y el reporte que se tenga
y P q 9

Reportar las conquistas de esos estudiantes. Evite caer en
pedagdgicas de un estudiante percepciones generalizadas como

para recoger informacién “ese estudiante es perezoso en mi
clase, es vago, molesta, no hace

individualizada de utilidad caso, no le gusta hacer tareas”, etc.
para este ejercicio.
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Registro del plan de acompaihamiento

PASO 3 individualizado

@ Elnombre de la o el estudiante priorizada(o).

@ La sintesis del analisis y los retos por alcanzar
En el cuadro con ese estudiante.

Formato N°1: Plan

?’e .asomp.anamlento. propuesto en la modalidad de acompanamiento
individualizado escriba: que se defina para ese estudiante en el corto plazo.

@ 1Las actividades que se van a desarrollar segtin lo

® Lo responsables.

@ Las observaciones para el seguimiento.
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Estas ultimas se resenan luego del

seguimiento semanal para evidenciar
avances y dificultades por superar durante
el proceso de acompainamiento, como se

recomienda a continuacidn:

Cuadro 1 Plan de acompafiamiento individualizado

Actividad por

. . desarrollar
- Sintesis y Retos -
Estudiante . (son las Observaciones/
do. (Se.c.onstruyen a partir et dispuestas en las ST L seguimiento
ygra anélisis de cada estudiante). pue: 9
modalidades de
acompafnamiento)
Carlos e Se le facilita el trabajo Docente Docente 3 de abril se
Lombana colaborativo y recuerda padrino-madrina | orientador(a) | entrevisto al
(6°) facilmente la informacion estudiante, se
que le brindan en clase. confirman las
. i caracteristicas
¢ Tiene dificultades para anotadas y que
rgsolv_er problemas o no le gusta
situaciones retadoras, estudiar porque
argumenta de manera cree que lo
débil. importante es
e Generar interés en ganar.d!nero
la continuidad de su para vivir.
proceso educativo
en la IE adecuando la
oferta institucional a sus
caracteristicas individuales
Adriana | ® Se le dificulta comprender Par tutor-a Docente de | 3 de abril, se
Lépez (5°) lo que lee, no le gusta leer lenguaje asigné el par tutor

en el colegio.

e Se |e facilita construir
relatos e historias sobre el
lugar donde vive.

® Mejorar sus interacciones
con sus companeros
permitiéndole alcanzar los
aprendizajes del grado en
el que se encuentra.

y al principio le
causo sorpresa a
la estudiante ser
objeto de trabajo
en parejas, ya
que no estaba
acostumbrada

y luego de dos
semanas de
trabajo, ha ido
mejorando sus
habilidades de
comprensién
lectora.



NOTAS PARA LAS
DIRECTIVAS

* Para escoger docente padrino o
madrina retna a sus docentes y defina
quiénes serian idoneos para llevar
a cabo la modalidad de padrino o
madrina y quiénes tendrian interés en
serlo. Puede ser un jefe de area o un
docente con varias de las siguientes
cualidades: confiabilidad, capacidad de
escucha, respeto hacia sus estudiantes
sin importar sus condiciones fisicas
particulares, sin distincién de género,
etnia, y sexualidad, situaciéon de
discapacidad de la o el estudiante,
valoraciéon de la diversidad,
empatia, reconocimiento de las y los
estudiantes, e innovaciéon en su labor.
Preferiblemente que quien se designe
tenga disposicién y compromiso.
Recuerde no asignar mas de dos
estudiantes por padrino o madrina.

Precise, de ser posible, un estimulo
para el o la docente que asuma el rol de
padrino o madrina para ser entregado
luego de efectuar el acompaiiamiento y
lograr buenos resultados del proceso.

Haga una observacion de aula y valide
las caracteristicas de los candidatos a
docente padrino o madrina para tomar
decisiones informadas al momento de
hacer la selecciéon. Para esto, puede
utilizar el instrumento sugerido en el
protocolo Directivos y directivas como lideres
pedagdgicos de la institucion que se encuentra
en la Guia 4 Organizacion escolar.

* La modalidad Docente padrino o madrina

tiene énfasis en fortalecer habitos de
estudio, trabajar sobre las dificultades
de aprendizaje en general, del bajo
vinculo de las familias con la escuela y
dificultades de autoestima en las y los
estudiantes identificados. Puede escoger
esta modalidad cuando sean pocos los
estudiantes con riesgo en su trayectoria.

La modalidad Par tutor-a esta enfocada

a mejorar habilidades de lectura,
escritura y trabajo colaborativo entre
pares (estudiantes). Se puede aplicar en
grupo, asignando roles a estudiantes y
acompainando de manera personalizada a
las y los estudiantes seleccionados.

La modalidad Acciones para empoderar a mis
estudiantes tiene como premisa fortalecer
el vinculo de las y los estudiantes
identificados con la escuela a partir de

la asignacién de roles protagénicos en
diferentes espacios con los que cuenta la
IE: el club de ciencias, la huerta escolar,
grupos deportivos, etc.

La modalidad Asesoria o tutoria grupal se
puede seleccionar cuando mas de 10
estudiantes en un grado presentan riesgo
en la continuacién de su trayectoria
educativa. Esta modalidad le permite
organizar sesiones de apoyo grupal

a estudiantes para que mejoren su
rendimiento escolar.
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PASO 4 Generacion de acuerdos

@

Dialogue con las familias y/o acudientes de

la o el estudiante sobre el proceso de acompanamiento
individualizado por realizar. Acuerde con la familia
actividades sencillas para el hogar como:

* Leer un cuento corto o un fragmento de
texto tres noches por semana.

* Dialogar por lo menos dos veces a la semana

sobre cosas que le gusten al nifio o la nina
intentando diversificar los temas.

* Identificar un espacio en el hogar para la

realizacion de las tareas, preferiblemente uno

en el que no tenga muchos distractores.

* Leer historias de personajes que puedan resultar

del interés de la nina o el nino (hombres y
mujeres deportistas, cientificos(as) sociales,
fisicos(as), etc.), incentivando especialmente el
interés de las niflas y las adolescentes en areas
que tradicionalmente se consideran no son para
las mujeres, por ejemplo, leyendo historias de
mujeres destacadas en oficios y carreras como
la ingenieria, la arquitectura, el derecho,

entre otras.

Dialogue con los docentes que van a tener

a cargo responsabilidades en alguna de las
modalidades de acompanamiento, y establezca
compromisos y roles para apoyar su desarrollo.
Tenga en cuenta los tiempos que se requieren
para el acompafiamiento, los reportes de avances

periodicos, espacios y materiales que se requieren.

Propicie espacios de intercambio
pedagdgico entre las y los docentes
padrinos-madrinas de la |.E. para que
puedan conversar sobre sus vivencias y se
retroalimenten con base en las experiencias.



Variaciones

Para apoyar la priorizaciéon de las nifias y los niflos puede hacer encuestas
sobre cuales aprendizajes y habilidades creen que requieren fortalecer o temas
que les interesan. En ellas también pueden participar las familias para que estas
se conviertan en aliados del proceso.

Si tiene estudiantes priorizados-as que presenten discapacidad o talentos
excepcionales tenga en cuenta que podra complementar los protocolos
con el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR vy las orientaciones
propuestas por el Ministerio de Educaciéon Nacional. Plan individual

de ajustes razonables. Instructivo instrumentos. [En linea octubre de
2018] http://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/
INSTRUCTIVO%20DEL%20PIAR.pdf

® o
s y




PROTOCOLOS
PARA ORIENTAR EL
ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO

Docente
padrino/
madrina
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Propésito:

Acompanar, orientar y hacer seguimiento
a estudiantes priorizados-as mediante la
generacién espacios fuera del aula orientados

a fortalecer los aprendizajes que resultan
claves para evitar rezago y promover el
desarrollo, asi como fortalecer habilidades que
mejoren su disposicion hacia los procesos de
aprendizaje y desarrollo.

PASO 1 Identificacion de estudiantes @
o Priorice uno (a) o dos estudiantes @ lecay revise la informacién de la o el
que requieran esta modalidad estudiante que se va a acompanar para
de acompanamiento. profundizar sobre las caracteristicas de

su proceso educativo

Guia 4: Uno a uno trazando nuevos caminos
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paso @ Preparacion de la propuesta
de docente padrino/madrina

Organice las actividades de las reuniones semanales para una
duracion de 45 a 60 minutos. Tenga en cuenta la disponibilidad

del estudiante por acompanar.

Establezca tres
momentos para
desarrollar

cada una de
las sesiones de
acompainamiento

Luego de las
sesiones de trabajo
ambos pueden
buscar espacios de
didlogo para saber
como va, recordar
las conclusiones de
lo trabajado en la
sesion anterior y
los acuerdos de la
misma.

presentaciéon de la sesién en la que
se describen acciones y objetivo

desarrollo de la actividad en la que la o el
estudiante realiza un juego o una dindmica

cierre para establecer conclusiones; en este
momento se identifica cudles dindmicas o
técnicas le gustan més al estudiante.




Proponga las siguientes sesiones
para trabajar con su estudiante:

entrevista entre docente
padrino/madrina y estudiante

actividad de autoconocimiento

rutinas de estudio y ritmos de aprendizaje

o
fortalecimiento de habilidades o

comunicacion y familia



4 )
Desarrollo de la sesién 1

PASO 3 Entrevista entre docente padrino/

madrina y ahijado-a
NS J

Convoque al estudiante al espacio dispuesto por el equipo
gestor e informele que va a recibir un acompanamiento
personalizado durante un periodo de tiempo determinado

Inicie generando un clima de confianza y presente Establezcan acuerdos y firmenlos en documentos
el propésito de la sesion. Por ejemplo, pregintele que se guardaran en la carpeta o en el

qué es lo que mas le gusta hacer en su tiempo observador del estudiante; posteriormente seran
libre y conecte su respuesta con las acciones de firmados por el padre de familia o acudiente.

acompanamiento que va a recibir. Diligencie la
informacién en el cuadro de seguimiento en la
casilla Seguimiento y observaciones.

Presente las acciones en las que considera
requiere ser acompanado. Aclare que seran
reuniones semanales y que haran compromisos
como docente acompanante y estudiante en
acompanamiento mediante un acta.

Entregue a la o

el estudiante un
cronograma con los
temas y las fechas en

las que se abordaran
estos, para que organice
tiempos y pueda conocer
antes lo que se trabajara
en sus clases.
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raso 4 Desarrollo de la sesién 2
Actividad de autoconocimiento

Presente el proposito

de la sesion a través de un
cuento o relato para trabajar
el conocimiento de si mismo
teniendo en cuenta la edad
del ahijado-a; con estudiantes
de primaria puede trabajar
el cuento £/ ledn que se creia
oveja. Busque otros textos que
apoyen la sesion cuando sean
estudiantes de secundaria.

Habia una vez un cachorro ledn que se perdid y

se melid en un rebaiio de ovejas, crecia alli y se
creia una oveja como las otras.

Un dia, un leén adulto llego alli y las ovejas
corrieron espantadas para ponerse a salvo. Entre
ellas, el pequeio ledn también corrid asustado.

Pero el ledn, que lo habia descubierto, lo alcanzd
"y el cachorro asustado le dijo: “no me comas
por favor”. El leon sin decir nada lo cogid y lo
llevo hasta el borde de un lago y lo 0bligé a que
murara las dos imdgenes reflejadas en el agua.

El cachorro al verse como en realidad era, como
un ledn, despertd y desde ese momento. Ya fue
todo un ledn.

Adaptado de https://www.lds.org/
liahona/2014/08/children/a-sheepish-
lion?lang=spa



Para la seleccion del cuento o relato, se recomienda tener
en cuenta las siguientes caracteristicas en el texto:

Que tenga un equilibrio Que haya un equilibro Sies una nifia o una
entre el nimero y entre los roles y papeles joven, procurar leerle un
presencia de personajes desempenados por las y cuento o relato en el que
femeninos y masculinos. los protagonistas. la protagonista sea una

mujer o un personaje
femenino, que le permita

Que busque 1gualdad Que no haga uso de reflexionar sobre la

en la expresion de un lenguaje sexista. autoestima, la autonomia,
emociones y sentimientos, la independencia,
independiente y el cuidado de siy

de si es un personaje sus capacidades de
hombre o mujer. transformar el mundo.

En caso de no contar con un cuento con estas caracteristicas ni adaptado
al contexto de las ninas y los nifios, se puede modificar un cuento breve
conocido para que se adapte a puntos antes mencionados.

Se recomienda el siguiente cuento en video: “Super Lola” https://www.youtube.com/
watch?v=LVAfqiVM9qw
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Pregunte al estudiante ;qué le parecio
el cuento? jpor qué el ledén actuaba como
oveja? ¢si el leon supiera desde el principio
que era leon hubiera seguido viviendo con
las ovejas? ¢qué le permitié darse cuenta
de quién era? jqué necesitamos para saber
quiénes somos?

Tome nota de las respuestas de la
ultima pregunta en una hoja y saque ideas
sobre la importancia del autoconocimiento:
si uno se conoce bien se puede querer mas
a si mismo, ¢sé qué habilidades tengo?
Compartir o interactuar con otras personas
también le permite a uno conocerse mas.

o Entregue una hoja en blanco al

estudiante pidale que se dibuje en alguna
actividad que le guste hacer en el colegio.
Al finalizar indiquele que lleve el dibujo a su
casa, lo muestre a su madre y padre y que
en la proxima sesion lo traiga consigo.

Motive al estudiante a que siga
conociéndose a si mismo, que piense en
momentos que lo hacen feliz y aquellos que
lo ponen triste. Sugiera que le pregunte

a la madre, el padre y/o acudiente sobre

las caracteristicas que lo identifican como
persona y que las agregue al dibujo que hizo
en la sesion.



raso I Desarrollo de la sesién 3 Habitos de
estudio y ritmos de aprendizaje

@ [nicic la sesién preguntando al o la
estudiante como se ve a si mismo (a),
en qué considera que le va bien, en qué
no tan bien y que le cuente sobre las
caracteristicas que le dieron sus padres
o acudientes derivado de la tarea del
paso anterior.

® Explique que en esta sesion van a
identificar sus habitos de estudio y a
trabajar en recomendaciones para la
apropiacion de rutinas que le permitan

mejorar su vinculo con la escuela.

@ Muestre imégenes de personas estudiando
y pregunte al estudiante sobre lo que ve y
cuales elementos identifica en el entorno
que afectan las rutinas de estudio por
ser distractores; muestre imagenes de
una persona estudiando con el televisor
encendido, una persona estudiando en
un lugar con baja iluminacién y acostado
en un sofa, y de una persona estudiando
sentado a una mesa, al lado de una
ventana y sin ruido. Si quiere retome las
recomendaciones dadas en la Guia 1 en el
protocolo sobre vinculaciéon de las familias.

@ Pregunte al estudiante como es su espacio
para el desarrollo de tareas o sesiones de
estudio en su casa, qué caracteristicas tiene
y qué le distrae o facilita su concentracion
(celular, tv, musica etc.). Asi mismo, en
qué o quién se apoya cuando no entiende

un tema o no cuenta con suficiente
informacién para hacer sus tareas.



@ A partir de conocer lo que caracteriza
al estudiante en el momento de estudiar, .
recomiéndele que el lugar de estudio no
debe tener elementos que lo distraigan,
contar con buena iluminacién y ser comodo.
Revisen qué tareas tiene y organicenlas
en una hoja segun las fechas de entrega,
definan tiempos para estudiar (tenga
en cuenta si la o el estudiante tiene que
apoyar labores en el hogar) y tiempos para
descansar. Segtn la dificultad que represente
una actividad identifiquen si es necesario
pedir apoyo en el colegio o en el hogar y
dedicar un poco mas de tiempo.

@ Definan en cudles dreas o tareas hay que
dedicar un tiempo a trabajar para lograr
un mayor nivel de apropiacion. Este
ejercicio se puede hacer con resimenes
sobre lecturas, subrayando palabras
desconocidas en un texto para luego
buscar su significado, o elaborando
cuadros o diagramas que permitan generar
comprension sobre lo estudiado.

Indiquele que el trabajo sobre un tema o area
trabajada se debe hacer al dia siguiente de la clase, a
la semana, a las dos semanas y al mes. Esto facilitara
el proceso de apropiacion.

@ Solicitele que llegue a su casa y ponga en

practica las recomendaciones dadas, que Nota

identifique qué le afecta para estudiar,

adecue el espacio que tenga a disposiciéon

y organice las tareas segtn las fechas de Tenga en cuenta que usted puede

entrega que tenga. complementar las sesiones trabajando
varios aspectos en los habitos de
estudio como técnicas de motivacion,
concentracion, atencioén, captura
de informacién de lo que ve en el
entorno y lo que escucha, técnicas de
elaboracién de informacién (mensajes)
y exposicion de la misma.




6 Desarrollo de la sesion 4
Fortaleciendo habilidades

PASO

@ Pregunte al estudiante como le fue con la
organizacion de su espacio de estudio y qué

tareas tiene por entregar proximamente.

@ A partir de las tareas que tenga el o la
estudiante plance acciones de apoyo al
desarrollo de las mismas, indague cuales
se le dificultan mas y por qué. Digale que
puede apoyarse en usted para desarrollarlas
durante algun espacio de las sesiones.

@ Pregunte al estudiante cudl alimento
o bebida le gusta mas y por qué. Esto
serd un pretexto para contarle que hay
elementos que nos llaman la atencién
debido a las caracteristicas que tienen
como color, sabor, la publicidad que hacen

del producto en radio, prensa o television;
pero no por ello resultan de beneficio para
nuestra salud y desarrollo.

Con base en lo anterior, realice con la o el estudiante un ejercicio de publicitar un producto
que le gustaria vender a sus compafieros y compaferas del colegio y la comunidad. Definan
el producto y sigan los siguientes pasos:

a ° Definir un logo o dibujo que lo represente.
b Redactar un eslogan o frase llamativa sobre el producto.
[

‘ : o Escribir un anuncio en dos parrafos para promocionar el producto.

d Grabar con su celular un video de propaganda del producto con base
®  ¢n el anuncio escrito.
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Muéstrele ejemplos de anuncios publicitarios y motive
reflexiones acerca de los mensajes que comunican, como lo
hacen, si se asigna roles especificos a hombres o mujeres (por
ejemplo, un comercial de jabon para la ropa es una mujer la que

lo protagoniza generalmente como si estos oficios s6lo pudieran ser
realizados por mujeres y esto fuera natural) los colores que utilizan,
los sonidos, el tono y ritmo en que se transmite el mensaje si es
lento, rapido, etc.

- !"'«‘:--"
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Tenga presente no reproducir estereotipos machistas o sexistas
en la publicidad que muestre como ejemplo al estudiante.

* Dedique otras sesiones para
continuar con el proceso de
elaboracién del producto
conforme sean los avances
que tenga el o la estudiante.

* Aclare que parala
construccion del eslogan
el o la estudiante puede
solicitar apoyo a la o
el docente de artes,
para escribir el mensaje
promocional del producto
puede acudir ala o el
docente de lenguaje y
comentarle lo que esta
haciendo para que le apoye
en el proceso de escritura.
Usted también le brindara
el apoyo que requiera.

* Para la grabacion del

video de presentacién del
producto, solicitele que lo
haga en casa y si es posible
se apoye en la madre y el
padre o acudiente. El video
lo puede grabar con el
celular. Que dure maximo
3 minutos. Este sera un
ejercicio para presentarlo
posteriormente a otros y
otras comparfieros-as

del colegio.




paso 4 Desarrollo de la sesién 5
Comunicacién y familia

@® Convoque a madre, padre o acudiente
del estudiante a la IE, pregtnteles sobre
el apoyo a su hijo(a) con las tareas y la
preparacion del video de presentacion del
producto. Indique que en la sesién actual se
va a trabajar en mejorar la comunicacion de
la familia con el estudiante.

@ Disponga el espacio, tarjetas con palabras
o imagenes de emociones (tristeza, alegria,
ira, miedo, vergiienza, asco), boligrafo y
hojas blancas. Inicie la sesiéon ubicando
en una pared o tablero las tarjetas de las

emociones o sentimientos. Goloquelas por la
cara opuesta de la tarjeta, que no se vea la
imagen o palabra.

® Solicite a la madre, padre de familia o
acudiente que escoja tres de las imagenes
pegadas en la pared. Luego de escogerlas,
pidale que las reconozca y a través de
mimica represente las tres emociones que
escogld para que el ahijado-a identifique
qué emocion es. Luego de reconocer las
tres emociones de las imagenes pregunte
como le parecid la experiencia.

@ Luego pregunte al padre de familia o
acudiente (qué tipo de lenguaje verbal
(oralidad o escritura) y no verbal (gestos
o movimientos del cuerpo) usa para
expresar sus emociones y sentimientos?
Jqué tipo de lenguaje utiliza su hijo(a)
para expresar sus emociones? A partir de
las respuestas destaque ideas claves. Por
lo general, los abrazos, caricias, palmadas
en la espalda, entre otros, surgen como
expresiones no verbales que identifican
estados de animo y que son significativas

en las relaciones interpersonales.
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Nuestra comunicacion se enriquece o empobrece segun
expresemos lo que sentimos de manera verbal o no verbal.

Recuerde a las familias que es clave que con los hijos-as a través
del ejemplo se enriquezca el lenguaje no verbal y la expresion

de lo que se siente.

Si el tiempo de dedicacion a los oficios
domésticos o porque el niflo, la nina o
adolescente debe trabajar para colaborar en el
hogar son una de las razones por las cuales no
hay una adecuada concentracién para hacer las
tareas escolares, es pertinente aprovechar esta
actividad pedagégica para hacer sensibilizacion
a la madre, padre o el acudiente de la o el
estudiante sobre estos temas; por ejemplo,
haciendo reflexion sobre la importancia de

la redistribuciéon equitativa entre hombres y
mujeres de los oficios domésticos, de manera
que el o la estudiante tenga mayor tiempo para
estudiar y otros temas que sean pertinentes
abordar con la familia, relacionados con el
tiempo para estudiar y para hacer en casa las
tareas escolares.

Guia 4: Uno a uno trazando nuevos caminos

* Para el cierre solicite al padre de familia
o acudiente que escriba en una tarjeta
un mensaje para su hijo-a expresando
un sentimiento positivo hacia él o ella y
motivandolo por el esfuerzo y los avances que
ha alcanzado hasta el momento durante el
acompafiamiento para que el estudiante la
reciba y la guarde consigo.

» Agradezca la asistencia a la madre, padre de
familia o acudiente e invitelo a la actividad de
cierre del acompanamiento de presentacion
del producto.
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PASO

8 Desarrollo de la sesién 6

Pautas para presentar evaluaciones

Para construir argumentos recomiende lo siguiente:

@ Explique qué es un argumento: son aquellas ideas, razones,
motivos, pruebas que sirven para justificar un planteamiento
o una hipdtesis que una persona tiene.

@® Sc conforman de varios elementos: el porqué, la justificacion
o motivos que dan soporte al argumento y la conclusion.

® precise que hay varios tipos de argumentos segun su origen:

Autoridad, son ideas Mayorias, son ideas
1 que provienen de un 2 que se quieren reforzar

lider religioso, un padre recurriendo a que

o madre de familia, un muchas personas estan
médico(a), un policia. de acuerdo en que funciona

algo o que sucede un hecho
porque a otros les ha pasado.

Conocimiento, son
3 ideas que se basan en

experiencias vividas por
uno mismo y que son
utilizadas para persuadir a la
otra persona, por ejemplo,
comi o tomé X producto y
me funciond.
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Nota

Estas pautas las puede trabajar
con estudiantes de grado 5° en
adelante. Para estudiantes de
primaria aborde ejercicios de
concentracién, estimulos para
organizar sus actividades y que
se organicen con sus objetos
personales de estudio.

Para responder a preguntas en
pruebas escritas u orales sugiera:

@ Lcala pregunta dos o més veces para
mejor comprension.

® solicite que le repitan la pregunta, si es un
ejercicio de oralidad.

Subraye palabras claves de la pregunta para
centrar la atencion del lector(a).

Mantenga la calma y controle la ansiedad

Identifique qué solicita la pregunta.

Haga una lluvia de ideas sobre lo que
considera debe tener en cuenta para
responder la pregunta.

Sea especifico en la respuesta y tenga en
cuenta el tiempo disponible para responder.

@ Estudie o investigue lo que han dicho otros
sobre el tema que contiene la pregunta.

® Explique que hay varios tipos de preguntas:
abiertas, de opcién multiple con Unica
respuesta o multiple respuesta. Recomiende
a sus colegas docentes que ejerciten a sus
estudiantes en cémo abordar pruebas que
contemplen este tipo de preguntas.

@® Elabore un cuestionario indagando por los
habitos de estudio, las dificultades que
tiene el o la estudiantes o sus expectativas

de permanecer en el sistema educativo.

Esto servird de ejemplo para familiarizarle

con la resolucién de preguntas y la

construccion de argumentos.




PASO 9 Socializaciéon de avances con docentes

@ En las reuniones de docentes de 4rea o de @ Posteriormente, solicite a los docentes con
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nivel, informe sobre el proceso que se esta
adelantando con su estudiante, los aciertos
y dificultades, dialogue con sus colegas
sobre las actividades que mas se le facilitan
al ahijado-a para aprender,, fortalecer sus
interacciones y sus habilidades y explorar
sus intereses.

Establezca acuerdos con los docentes
orientados a ajustar sus planeaciones
de actividades para que reconozcan las

particularidades y ritmos de aprendizaje del

o la estudiante.

quienes haya hecho acuerdos que le cuenten
si con los ajustes realizados han evidenciado
mejoras en la construccion de aprendizajes y
el desarrollo de la o el estudiante. Esto servira
como insumo para los reportes al equipo
gestor sobre el desarrollo del apadrinamiento.

Paso 1 0 Seguimiento y evaluacion

@ Elabore periédicamente un reporte de

seguimiento de los avances con relacion a
los objetivos y metas dispuestas en el plan
de acompafiamiento individualizado de los
ahijados (as), envielo al equipo gestor y a la

madre, padre de familia o acudiente.

@® Reflexione permanentemente con el o la

estudiante sobre los resultados que obtiene con
el desarrollo de las actividades, los aciertos y
dificultades que han enfrentado.




30

Nota

Puede utilizar la misma rubrica que se
propone en el paso 5 del protocolo
Reportar las conquistas pedagdgicas de
un estudiante, que se encuentra en la
Guia 1 Planeacién con base en la entrega
pedagdgica. Esto con el propdsito de
consolidar informacién que sirva de
insumo a los o las docentes del o la
estudiante, para trabajar partiendo de las
habilidades y capacidades ya identificadas
durante las sesiones

@® Haga a tiempo las adecuaciones que se

: . /'

I
. @

requieran para evitar posibles incumplimientos
de los objetivos del acompafiamiento, revise
cuales acciones no han surtido efecto, cuéles s,
los motivos y ajuste hasta lograr los objetivos.

Programe la fecha de realizacion de la
presentacion del producto del o la estudiante.
De ser posible, invite a otros estudiantes

y docentes para que conozcan el trabajo
realizado por el o la estudiante. Para ello podria
organizar una feria de experiencias sobre la
elaboracion del producto de las y los estudiantes
apadrinados, basandose en las ideas de ellos
mismos para el montaje de la feria.

Revise el cumplimiento de las metas
establecidas para el o la estudiante en la
matriz de acompanamiento individualizado.
St estas se lograron para dar por finalizado
el acompafamiento. En caso de que no se
evidencien fortalecimiento en sus factores o
causas de riesgo, revise las acciones que se
desarrollaron y redisene actividades que le
permitan alcanzar los objetivos.
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PROTOCOLOS
PARA ORIENTAR EL
ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO




Propésito:

Mejorar competencias en lectura y escritura
en las y los estudiantes priorizados para el
acompafiamiento a través del aprendizaje

cooperativo con la mediacion de un-a
estudiante del mismo grado o de otro que
cuente con las caracteristicas para acompanfar
a sus pares, de tal forma que se genere un
apoyo que contribuya a sus procesos de
aprendizaje en lectura y escritura.

Seleccién de estudiantes para asumir

PASO 1
el rol de tutores(as)

Identifique en el curso o grupo
estudiantes que pueden ser tutores
y tutoras (tres estudiantes o mas

si el grupo que sera tutorado
supera los seis estudiantes).

Tenga en cuenta varias de las
siguientes caracteristicas: liderazgo,
solidaridad, confiabilidad,
capacidad de escucha, respeto

por las diferencias, empatia,
reconocimiento de sus compaferas,
companeros y docentes sin
distincién de género, etnia,
expresién de género y sexualidad

o situacién de discapacidad y
valoraciéon de la diversidad.

34 Guia 4: Uno a uno trazando nuevos caminos



Utilice el conocimiento que
tiene del grupo de estudiantes
para desarrollar la rabrica para
seleccion de pares tutores-as
que se presenta a continuacion:

RUBRICA DE PARA LA SELECCION DE PARES TUTORES O TUTORAS

Estudiante:
si A veces No

Indicador

Identifica informacién implicita y explicita en diferentes
tipos de textos.

Muestra interés por la lectura en diferentes asignaturas.

Promueve el didlogo entre sus compafieros y compafieras.

Reconoce la importancia de apoyar a las y los demés
cuando lo requieren.

Muestra empatia frente a las dificultades que
se presentan a sus pares.

Presta atencién cuando se le brindan instrucciones
y las puede seguir.

Cumple con sus responsabilidades en los tiempos
que se le proponen.

Es persistente cuando alguna actividad se le dificulta
y se esfuerza por alcanzar los objetivos.

99 Juld 4. UIO d Ul Ud4dliJdo 1iuevos Cdlilinios



Haga el conteo de respuestas y si encuentra
que el total de “si” supera al “no”, esa persona
es buen candidato(a) para ser par tutor-a.

Precise incentivos o estimulos para las y los
tutores-as. Por ejemplo, condecoraciones o
reconocimientos de la comunidad educativa.

Haga una reunién previa con los posibles
tutores fuera de clase. Pregtnteles su opinion
sobre el rol que se les quiere asignar y quiénes
quieren asumir esas responsabilidades.

Mencione que usted ha realizado un proceso
de identificacion de sus capacidades y que
ellos y ellas fueron seleccionados para apoyar
a estudiantes que requieren de su ayuda.
Coménteles la importancia de esta labor y lo
que puede servir para sus vidas (tanto en lo
académico como en lo personal), pues ahora
tendran la oportunidad de ensenar vy, sobre
todo, de acompafar; quién ensefia también
aprende constantemente.

* Si manifiestan que quieren y pueden
participar en esta estrategia, elabore un
listado con fechas de inicio y finalizacion
de la estrategia segtn el rol de par tutor-a
y estudiante.

* En el grupo de estudiantes seleccionados-
as como pares tutores-as, sin obviar los
resultados de la rabrica de seleccion,
incluya varias estudiantes mujeres y
otros estudiantes que no participan tan
activamente en clase que cumplen con
las caracteristicas antes senaladas.

MODALIDAD DE PARES TUTORES O TUTORAS

Docente responsable

Nombre de par
tutor-a

Estudiante fieshas

priorizado-a . .
Inicio Fin

* Retina a las y los estudiantes que requieren ser tutorados e indague con cudl de los candidatos

o candidatas se sienten mas comodos para trabajar en equipo. Esto facilitara la conformacién

de grupos en las clases. Si se presenta que dos o mas estudiantes quieren con un mismo tutor-a,

alguien debe escoger otro tutor de la lista.
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PASO 2 Entrenamiento de las y los tutores

@ Dialogue previamente con las y los

estudiantes tutores-as acerca del rol que

van a asumir, expliqueles con ejemplos los
momentos de una sesion (lectura en voz alta,
resumen y prediccion) y las caracteristicas
de la funcion de apoyo que cumpliran con
sus compafieros y compaieras. Haga esto
en una sesion aparte o al final de una clase
para que no interfiera con las actividades de
todo el grupo.

Lea con ellos un texto corto en voz alta
(una pagina), mientras usted identifica si
presentan alguna dificultad en la lectura
(omision de palabras, dificultad para leer
alguna palabra o cambio de palabras).
Registre estas dificultades.

Finalizada la lectura pregunteles: ;como
se sintieron con la lectura del texto? ¢qué
palabras eran desconocidas?, scuales
reconocieron facilmente? Complemente
con sus registros para invitarles a
identificar dificultades.

Manténgase alerta

* Deben estar atentos (as) a las
instrucciones que usted brinde
durante el ejercicio de lectura
en grupos y evitar al maximo las
distracciones.

* Se va a puntuar por cada acierto que
tengan en el momento de la lectura
en voz alta, si se hizo el resumen en
coherencia con lo que dice el texto y si
predicen lo que se aparecera en partes
posteriores del mismo.

Inviteles a dialogar durante dos minutos
sobre lo que leyeron; escuche atentamente

y registre evidencias sobre extraccién de
informacién implicita y explicita del texto.
Puede incluir algunas preguntas que faciliten
la extraccion de informacion implicita. Esto
dependera del texto seleccionado.

Finalice con una sintesis de lo que paso,
y comparta con cada estudiante las
dificultades y las fortalezas que identificé.
Pregtnteles como se sintieron y cémo

podrian mejorar la propuesta.

El desarrollo de esta actividad no debe
tomar mas de 15 minutos para introducirla
como rutina del aula al inicio de sus clases
con el grupo. Por eso, debe contemplar que
en los grados iniciales los textos sean cortos
y sencillos (en preescolar, puede recurrir a la
lectura de imagenes o actividades en las que
estudiantes de otros cursos les lean).

En secundaria se pueden trabajar con textos
mas largos que no sobrepasen una pagina.
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PASO 3 Desarrollo de las sesiones en aula

con acompaiamiento docente

) Conforme las parejas en el grupo, entregue

una hoja para tomar nota de los puntos y

un texto que han de leer conjuntamente.
Preferiblemente el texto debe ser del

interés de las y los estudiantes, puede ser

un cuento, una fabula, una noticia, etc.
Tenga en cuenta que el nivel de complejidad
corresponda a las edades y habilidades de
las y los estudiantes.

Indique a cada una de las parejas
conformadas que hay un par tutor-a y

un estudiante y que haran una lectura
conjunta. Primero lee el par tutor-a en

voz alta un parrafo del texto mientras el

o la estudiante sigue la lectura en silencio.
Solicite que hagan una pausa y que el o la
estudiante priorizada responda la siguiente
pregunta: ;cual es el sentido y significado
del texto que acaban de leer?

En caso de encontrar dificultades o
interpretaciones erréneas en la comprension

del parrafo el o la estudiante vuelve a leerlo
y su par tutor(a) le acompana en la lectura
y corrige las dificultades que identifica en el
momento de la lectura.

@ Solicite a las y los tutores-as que sumen un

punto a favor si no evidenciaron dificultades
al hacer la lectura en voz alta. Si el
estudiante cumpli6 con todos los criterios
para una buena lectura en voz alta que
sumen doble punto.

Pidale a el o la estudiante que resuma de
manera verbal el parrafo leido teniendo

en cuenta los siguientes criterios: de quién
o de qué trata el parrafo, qué es lo mas
importante que se relata del qué o quién,
que lo diga en maximo 8 o 10 palabras. En
caso de que el resumen no se relacione con
la idea principal, el par tutor solicita a la o el
estudiante que revise el parrafo de nuevo y
que haga el resumen. No suma punto si no
se cumple con los criterios.




® Rote permanentemente por los grupos y
cuando hayan leido la mitad de la pagina,
indique a las y los estudiantes que le cuenten
a su par tutor(a) qué creen que va a pasar en
la siguiente parte del texto (predecir).

® Luego, solicite a las y los estudiantes que
lean en voz alta la siguiente parte del texto
y revisen si coincide con la prediccion que
hicieron. Todos ganan punto si coincidi6.

® Cierre la sesion solicitando a las parejas
que sumen los puntos conforme hayan
cumplido los criterios en los tres momentos
de lectura. Si son estudiantes de los primeros
grados de primaria lea usted los resultados,
st son de secundaria pidales que lo informen
en voz alta. Recoja la hoja con la sumatoria
de puntos, esta le servird para el seguimiento
y como insumo de evaluacion. Recuerde
que en las sesiones siempre inicia la lectura
el par tutor(a).

@ Haga seguimiento cada dos semanas a
través de la observacion y el reporte de
sumatoria de puntos. También puede
disefiar una rabrica que evidencie como

va el proceso de aprendizaje, valorelos,
proponga las mejoras a las que haya lugar
e indague con las y los estudiantes como se
sienten con el desarrollo de las sesiones.

Nota

* Desarrolle esta dindmica dos o tres veces por semana durante un bimestre
y recuerde que habré tantos tutores(as) como se requieran para apoyar a las y
los estudiantes priorizados.

* Brinde la posibilidad de que sus estudiantes seleccionen los textos de
acuerdo con sus gustos e intereses de ellos y ellas, alterne los textos que
trabaje en esta modalidad con historietas, cuentos, fabulas, leyendas, mitos,
historias de vida de personas de su contexto, etc.

e Si las y los estudiantes cuentan con libros en sus casas promueva el intercambio
y préstamo de textos entre ellos y ellas. Si no tienen, pidales que escojan un libro
de la biblioteca que les guste y lo recomienden a su compafiero(a).
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PASO 4 Actividades fuera del aula

@ Asigne cada dos semanas tareas para que las

desarrollen en parejas fuera del aula. Tenga
en cuenta que estas sirvan para promover
habilidades de lectura y creatividad. Por
ejemplo, la construcciéon de un relato acerca
de lo que hicieron durante un dia en su
vida cotidiana o una historia escrita en el
cuaderno, que leen a su compaiero-a en

la siguiente sesion.

Recomiende encuentros semanales entre
estudiantes y tutores-as fuera del aula;
por ejemplo, a la hora del descanso

que compartan actividades a través de
juegos colaborativos como armar un
rompecabezas, construir una piramide
con tarros u objetos reciclables, relatar
vivencias para que se conozcan masy
fortalezcan vinculos que mejoren sus

interacciones, etc.

® Recuerde alas y los estudiantes que

sl requieren apoyo en tareas de otras
asignaturas colaboren mutuamente.

Invitelos a construir en parejas instrumentos
musicales con materiales del entorno,

no les dé muchas instrucciones de cémo
construirlos e invitelos a explorar su
creatividad. Pida que lo traigan a la
siguiente clase. Retnalos y que hagan el
sonido mas fuerte que puedan y el mas
suave. Que se pongan de acuerdo para que
interpreten una cancién y lo hagan.

Por Gltimo, solicite a los participantes que
escriban en una hoja sobre la experiencia
vivida, qué sintieron, qué les gustd y que no,
qué fue lo mas dificil de crear o conseguir
elaborar el instrumento. Esto le servira para
afianzar lazos y trabajo colaborativo en las
actividades de rutina.
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5 Vinculacion de las familias
de los estudiante

PASO

@® Informe cada 15 dias a las madres, los @ Propongales que con sus hijos-as vean
padres o acudientes de las y los estudiantes peliculas sobre libros o lean libros sobre
priorizados-as sobre los avances y algunas peliculas que le guste a la o el
dificultades que presentan en las actividades tutorado-a. Este ejercicio contribuira a
que se desarrollan. mejorar su capacidad lectora.

® Motive y convoque a las madres, padres de o Sugiérales que compartan rimas y
familia o acudientes que usted evidencie adivinanzas que los ayuden a disfrutar
que acompanan poco el proceso educativo de juegos basados en el uso de palabras.

€

de sus hijos para que sirvan de tutores-as d

lectura de sus hijos en sus hogares.

Variaciones

* El par tutor también puede ser desarrollado por estudiantes de educaciéon media que
apoyen a estudiantes de grados o niveles inferiores.

* Puede abordar la resolucion de problemas, entregandoles un problema para que
lo resuelvan en parejas y apliquen los pasos de Polya propuestos en la Guia 3 en el
protocolo Dosificar las tareas es mejor para aprender.



REFERENCIAS
* Padrinos y ahijados en accion, 2010. [En linea noviembre de 2018]

http://integrar.bue.edu.ar/integrar/blog/proyecto/padrinos-y-
ahijados-en-accion/

Duran, David; Flores, Marta; Mosca, Aldo; Santiviago, Carina. (2014).
Tutoria entre iguales, del concepto a la practica en las diferentes etapas
educativas». En: Revista Intercambios, vol. 2, n.° 1, diciembre. En
linea diciembre de 2018http://grupsderecerca.uab.cat/grai/sites/
grupsderecerca.uab.cat.grai/files/art3_duran.pdf




PROTOCOLOS
PARA ORIENTAR EL

ACOMPANAMIENTO

INDIVIDUALIZADO

Acciones para
empoderar a
mis estudiantes
frente a su
proceso
educativo.



Propésito:

Fortalecer el vinculo con la escuela de las y

los estudiantes priorizados-as promoviendo

sus habilidades y empoderédndoles para que
continlen su trayectoria educativa.

PASO 1 Preparaciéon del acompafiamiento

® Revise el reporte de la o el estudiante
priorizado-a que requiere
el acompanamiento.

@ [dentifique los recursos y actividades
planeadas para desarrollar los procesos
pedagogicos que adelanta la institucién
educativa. Ajuste estas actividades en
caso de ser necesario, para que permitan
a los y las estudiantes priorizado-as el
cumplimiento de roles y el desarrollo de
confianza en ellos-as mismos-as, respeto,
trabajo en equipo, toma de decisiones y
escucha activa.

® Defina posibles estrategias pedagogicas que
puedan desarrollar las y los estudiantes;
por ejemplo, crear o fortalecer clubes de
lectura, ciencias, matematicas, cine, grupos
deportivos, proyectos productivos, etc.

44 Guia 4: Uno a uno trazando nuevos caminos
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Elabore una encuesta para recoger
con mas precision los intereses de las 'y
los estudiante, e indague por sus gustos.
Utilice un formato como el siguiente:

Encuesta sobre intereses de las y los estudiantes

Le gusta Mucho Poco Nada

Escribir historias o cuentos

Expresar con palabras lo que siente

Leer textos en general

Tocar algun instrumento musical

Cantar y reproducir canciones

Seguir el ritmo de una melodia

Resolver problemas geométricos y aritméticos

Conocer teoremas y simbolos numéricos

Hacer experimentos

Dibujar objetos, personas o paisajes

Disefiar y transformar objetos

Practicar actividades que impliquen movimientos y
coordinacioén

Expresar emociones con el cuerpo

Ayudar a otras personas para lograr un objetivo

Actuar como lider en un grupo

Mejorar su entorno

Guia 4: Uno a uno trazando nuevos caminos
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2 Concertacién con las y
los estudiantes priorizados

PASO

® Citcalas y los estudiantes priorizados- @ Teniendo en cuenta las respuestas que
as y aplique la encuesta. Segun el grado obtuvieron mas “me gusta mucho”
diligénciela usted mismo y para estudiantes priorice la estrategia por desarrollar. Si
de 5° en adelante oriente para que las y los estan en las preguntas 1 a 3, priorice club
estudiantes la respondan directamente. de lectura; si estan en las preguntas 4 a 6
priorice la banda musical; de 7 a 9, clubes
@ Establezca qué tipo de estrategias de ciencias, matematicas o proyectos
pedagogicas son las mas acertadas productivos; de 10 a 13, actividades
para asignar roles a dichos estudiantes ladico-deportivas; de 14 a 16, actividades
priorizados y a partir de eso trabajar en las que asigne roles de monitoria o
empoderamiento y toma de decisiones. cuidado de zonas del salén o del colegio.

Nota

No pierda de vista que el
sentido de este protocolo
es partir de los intereses
de las y los estudiantes
para que fortalezcan su
vinculo con el sistema
educativo y mejoren

sus aprendizajes.

® Explique alas y los estudiantes priorizados-as que van a tener la posibilidad de participar
activamente en varias estrategias pedagogicas para explorar sus habilidades de liderazgo.
Estas pueden tener como proposito crear o ser parte activa (asignarle rol protagbénico) en un
club de ciencias, lectura, matematicas, historia, la banda escolar, emisora del colegio, grupos
deportivos, huerta escolar, entre otros.



PASO 3 Vinculacidon de las familias

@® Reporte a las madres, padres de familia y/o
acudientes las estrategias pedagogicas que
se van a trabajar con el o la estudiante para
que hagan seguimiento a las tareas que esté
desarrollando, le motiven y apoyen en la
exploracién o actividad.
L
® Expliqueles que la estrategia tieneun @ @
proposito formativo para que el o la o
estudiante explore sus habilidades de
liderazgo y fortalezca el conocimiento ®
de si mismo(a).

@® Recomiende a los a padres de familia o acudientes de las y los estudiantes priorizados que:

Les brinden posibilidades de tomar decisiones; por ejemplo, escoger qué ropa
a usar, pedirles su opinién cuando se va tomar una decisién en familia, etc. Es
®  importante que ellas y ellos sean tenidos en cuenta. Evite frases como “tt no

EEINY 9

puedes”, “tt no lo hagas”, “t(i no opines”

b Inviten a sus hijo-as a ser parte de la organizacion y realizacion de eventos
® o reuniones familiares y asignele tareas.

C Si tiene mas de un hijo-a evite en lo posible compararlos y etiquetarlos
®  con expresiones como aquel o aquella es juicioso-a, canson(a), etc.

d Realicen actividades de trabajo cooperativo como jugar, leer o contar historias,
@ armar rompecabezas, practicar algtin deporte en equipo, etc.

e Apoyen a sus hijos(as) para que persistan en lograr sus suefios y trabajen sobre
®  sus fortalezas, estas les ayudaran a convertirse en lideres de su propia vida.

Dialoguen en casa para fortalecer la escucha activa. No le calle ni le impida
f hablar cuando estén en familia, procure hacer y responder sus preguntas, indague
® como se siente en el colegio y escuche atentamente. Hagale ver la importancia de
respetar el uso de la palabra de quien habla cuando se esta dialogando.



PASO 4 Empoderamiento de mis estudiantes

A través de clubes de lectura:

o Solicite a las y los estudiantes que haréan parte del
acompafamiento que le ayuden a ubicar un espacio en
la institucién o el saldn, lo organicen y establezcan el
nombre del club mediante consenso del grupo.

@® Invite alasy los estudiantes que haran parte del
acompafamiento a que busquen y seleccionen el texto
que se leerd para cada sesion con el grupo. Si son varios
altérnelos para que decidan el texto que van a leer.

@  Asigne semanal o quincenalmente a las y los estudiantes
acompanados-as la mision de ser monitores(as) de
la sesién para que apoyen las actividades que usted
planee desarrollar con el grupo.

® solicite a quienes asumen el liderazgo que elaboren
un elemento distintivo (una manilla, un brazalete, etc.)
para que durante las sesiones o la semana en que son
lideres lo porten.

@® ciitellamaralasy los estudiantes acompanados-as
utilizando calificativos como estudiantes en riesgo
delante de sus compafieros para evitar posibles
situaciones de acoso escolar.

@ Pidales que elaboren un relato sobre una persona que los
inspire o quieran emular, detallando qué les gusta, por
qué, sus caracteristicas fisicas y comportamentales. Luego
de escribir la historia, soliciteles que la representen a sus
compafieros-as, esto le permitird reconocer lo que buscan
sus estudiantes en una persona lider y dialogar sobre la
importancia para un ser humano de tener referentes por
seguir y como alcanzar una meta.
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A través de un club de ciencias:

Indague cuéles serian las actividades o lo que las y los
estudiantes quisieran aprender en el club.

Disefie problemas para resolver de manera grupal y
asigne roles a las y los estudiantes acompafiados-as
para que sean quienes se encarguen de coordinar
a sus demas compafieros-as sobre los pasos para
su resolucién y promuevan el didlogo entre los
integrantes del grupo.

Seleccione a la o el estudiante acompafiado como
representante del grupo cuando tenga que exponer la
resolucién del problema.

Promueva la realizacién de ferias, festivales de ciencias 'y
exposiciones en las que las y los estudiantes priorizados-
as, con preparacién previa, hagan presentaciones sobre

los productos o experimentos que desarrollen y pongan
en practica habilidades comunicativas.

Destine tiempo al desarrollo de
iniciativas en las que ellas y ellos
puedan hacer observaciones y
registros sobre su entorno (plantas,
animales o en general ecosistemas)
e identificar oportunidades para
intervenir en él. Con el tiempo,
puede vincular a las familias y/o

la comunidad.
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A través del deporte y/o
actividades ladicas:
Asigne roles significativos a las y los estudiantes

priorizados-as; por ejemplo, que coordinen grupos.
Monitoree las acciones que esté desarrollando

Promueva el didlogo entre las y los integrantes del
equipo cuando sean deportes grupales como fitbol,
voleibol, baloncesto, etc. Pida que sugieran estrategias
o recomendaciones para atacar o defenderse segun
lo que estén practicando. Esté atenta o atento para
hacer la sensibilizacién necesaria en caso de que una
nifia o una joven que desea jugar deportes que se
asumen socialmente como “deportes para hombres”
y sus compaferos-as o algin docente no se le esté
permitiendo practicarlo por ser mujer. Para ello puede
hacer uso de ejemplos de deportistas mujeres que se
han destacado en esos deportes y generar la reflexion
de que tanto niflas como nifios pueden y tienen el
derecho de practicar cualquier deporte que quieran.

Soliciteles que hablen con sus compafieros-as sobre sus
fortalezas y debilidades para mejorar el desempefio del
equipo en su conjunto.

Enfatice en la importancia de saber escuchar y respetar
las opiniones de las y los demas.

Indique a las y los estudiantes priorizados-as que le
apoyen, por ejemplo, recogiendo y distribuyendo los
balones, ubicando a los compareros cuando hagan
ejercicios, verificando que sus compafieros-as realicen
bien los ejercicios que se encomiendan, etc.



A través de proyectos productivos
como la huerta escolar:

. Indague con las y los estudiantes ¢ o
acompafados-as qué les gustaria producir. ¢ * ¢
Si usted sabe que sus estudiantes tienen ® .
relaciéon con el campo, ya sea porque ee o

trabajan en él o porque sus familiares lo
hacen, indague sobre sus saberes en la
siembra, cuidado y cosecha de alimentos
o que consulten a sus familias.

. Conecte los gustos de sus estudiantes con
las posibilidades que brinda el contexto,
las etapas de produccién que debe
trabajar en el proyecto y el nivel de las
y los estudiantes.

. Pregunte a las y los estudiantes qué
necesidades alimentarias tiene la
comunidad donde habita y qué le gustaria
aportar para solucionarlas desde el
proyecto productivo.

PASO 5 Seguimiento

®  Registre periédicamente los avances de

las y los estudiantes con acompanamiento

en el reporte de notas y el observador,
teniendo en cuenta la estrategia

pedagogica en la que se le asignan roles.

Luego de las sesiones solicite a la o el
estudiante con acompafiamiento que
le cuente como se sintio, qué le gusto
y qué no de los roles que le asigné en
las dinamicas que desarroll6 en clase.

Resalte los aciertos y logros, y hagale
saber con comentarios en perspectiva
de mejoramiento los aspectos que no
sean destacables.

Reporte al equipo gestor de directivas

y docentes de la IE los resultados de las
estrategias implementadas con las y los
estudiantes priorizados-as. Esto con el fin
de que se analice si sale de su situacion de
riesgo, validando con el Tablero escolar.

Acuerden qué tan satisfecho se siente el
estudiante con lo que hizo utilizando una
escala de 1 a 3 donde 1 es poco satisfecho,
2 satisfecho y 3 muy satisfecho.




VARIACIONES

Sino aplica la encuesta puede indagar sobre qué les gustaria

aprender a través de una lluvia de ideas y partir de sus gustos.

En caso de que no surjan muchas ideas, 1éales un cuento,

una historieta o un mito de la regiéon y a partir de las dudas o
preguntas que le genere a la o el estudiante priorizado-a, defina la
estrategia por desarrollar.

REFERENCIAS

* Inspirado en experiencia del club extremofilo de la IE Rodrigo Lara
Bonilla de Ciudad Bolivar. En linea diciembre de 2018 http://www.
colegiorodrigolarabonilla.edu.co/crlb/page/9/

Callirgos Pajares, Marcela. Modulo de Apoyo para tutoria en temas de
Liderazgo. Lima, publimagen abc sac, 2010. En linea enero de 2018
https://www.care.org.pe/wp-content/uploads/2015/06/Modulo-de-
Apoyo-a-Tutoria-en-Temas-de-Liderazgo3.pdf

Unicef. Guia de talleres Activate. Documento de trabajo. 2018.




PROTOCOLOS
PARA ORIENTAR EL
ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO

Pautas para
asesoria o
tutoria grupal




Propésito:

Brindar pautas a los y las docentes para
organizar sesiones de asesoria escolar a
grupos pequenos de estudiantes priorizados-
as y apoyar la consolidacion de aprendizajes.

PASO 1 Organizacion de la asesoria escolar

@ Defina quién asume la labor de asesoria

escolar: el o la docente del mismo grado,
especialistas o un docente de la misma area
pero de otros grados; y defina los horarios
para llevarla a cabo.

Identifique qué capacidades tiene la IE para
brindar la asesoria escolar; por ejemplo,

s cuenta con apoyo de fundaciones, de
estudiantes universitarios que hacen
practicas en la IE, la logistica que se
requiere para hacer la asesoria escolar:

un espacio, un ajuste al horario escolar,
promover procesos de trabajo colaborativo
en el equipo docente, y los apoyos
necesarios para elaborar y ejecutar un plan
de asesoria escolar.

Tome el listado de estudiantes identificados-
as para que su trayectoria educativa

se proteja producto del protocolo de
Identificacién de estudiantes, agrapelos de
tal forma que correspondan a un mismo
grado o niveles para conformar grupos de
maximo cinco estudiantes.

Revise de cada estudiante priorizado-a
para asesoria: ;cudles aprendizajes para

Guia 4: Uno a uno trazando nuevos caminos

el afio o periodo desarroll6 y cuales no en
lenguaje? Identifique los principales retos
para el aprendizaje de la o el estudiante
priorizado-a, indague si fue promovido
con aprendizajes pendientes de grados

o niveles anteriores al que se encuentra
actualmente, qué despierta su interés

en relacion con su proceso educativo,
cudl es la mejor manera de presentar la
informacién nueva a la o el estudiante
para consolidar aprendizajes.

Registre la informacion en la misma rabrica
que se propone en el paso 5 del protocolo
Reportar las conquistas pedagogicas de

un estudiante que se encuentra en la

Guia 1 Planeacion con base en la entrega
pedagogica. Esto con el proposito de
consolidar informacién que sirva de
insumo a los o las docentes sobre las y los
estudiantes y planear actividades en el aula
que partan de las habilidades y capacidades
que tienen sus estudiantes.

Disponga de un espacio en la IE con
buena iluminacion, sillas comodas, poco
ruido y que facilite el desarrollo de las
sesiones de asesoria.



PASO 2 Diseno de las sesiones

Nombre de la sesién.

Disene las
sesiones de
asesoria teniendo

Propésito de aprendizaje: qué van a aprender en
esta sesion las y los estudiantes.

en cuenta los
siguientes puntos:

Exploracién de saberes previos: mediante
preguntas, didlogos, dindmicas.

Desafio: a partir de qué situacion se va a
movilizar el aprendizaje y desarrollo en las
y los estudiantes.

Motivacién: qué actividad debe hacerse para
mantener la motivacion de las y los estudiantes.

Materiales: especificar los materiales y recursos
de la sesidn teniendo en cuenta la forma en que
mejor comprendan las y los estudiantes.

N OaA R WN=-

Nota

* Tenga en cuenta que la
cantidad de sesiones de
asesoria grupal se definen de
acuerdo con los aprendizajes
que no han alcanzado las o
los estudiantes priorizados y
segun el grado en el que se
encuentren.

Se recomienda que las
actividades de asesoria para
estudiantes de primaria no
superen los 30 minutos y
de secundaria, los 60.
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Evaluacién: qué se evaluard y cémo se haré.
Utilice la evaluacién formativa y con evidencias
sobre los aprendizajes alcanzados por el o

la estudiante.




PASO 3 Desarrollo de las sesiones

@ Genere ambientes agradables; pregunte
cOémo estan, idee una dinamica de apoyo.

o Establezca acuerdos de convivencia
y mencione el titulo de la sesion.

® Comunique al grupo el propoésito de la
sesion. Por ejemplo, “Hoy escribiran un
cuento con personajes inventados y lo
compartiran con sus companeros
y companeras”.

@® Déinicio ala sesién planteando el
desafio. Por ejemplo, para estudiantes de
5
primaria pregunte qué se tiene que hacer
para escribir un cuento. Recuérdeles que
deben organizar las ideas y dar orden para
que sea claro lo que escriben.

o Explique el orden para elaborar un
cuento a partir de preguntas como qué,

para qué, a quién se dirige, como se hace.

Estas preguntas sirven para organizar un

proceso de escritura creativa. @ Idee actividades para mantener motivados
a las y los estudiantes; por ejemplo, en

una bolsa disponga papeles con posibles
nombres de personajes de cuentos y solicite
a las y los estudiantes que saquen un papel y
con ese personaje construyan un cuento.

@ Dialogue con las y los estudiantes acerca
de la metodologia usada en la sesion. En el
caso de la elaboracién del cuento, pregunte
¢qué tuvieron que hacer para elaborar
el cuento? ;fue facil o dificil? jpara qué
escribieron el cuento? Recoja el desempenio
en la rabrica que disefie para tal fin.

® Evalde el cumplimiento del acuerdo de
convivencia, el nivel de cumplimiento del
desafio y destaque los logros del grupo

y su participacion.



4 Vinculacion de madres

i y padres de familia

@ Cite a las madres, los padres de familia ® Reporte periédicamente a través de un

o acudientes para informar acerca de los
tiempos para la realizacion de las sesiones
de asesoria escolar para las y los estudiantes,
y la cantidad de sesiones que se requieren;
soliciteles que estén atentos a los llamados
que se hagan y a firmar el acuerdo de
compromisos de apoyo.

@ Oriente e identifique qué apoyos le pueden
brindar a la o el estudiante en el hogar. Para
esto puede elaborar una corta entrevista en
la que indague como es el ambiente familiar
en el que habita el nifo-a, qué escolaridad
tienen las madres, padres o acudientes,

qué habitos y actividades tiene en casa el
nifo-a después de la jornada escolar, si

el o la estudiante ayuda en las labores de

la casa (especificar cudles vy si las labores

son recargadas mas a las mujeres o a los
hombres de la familia), si algin o alguna
estudiante esta en embarazo o ya es madre
o padre, si en la casa estan recibiendo ayuda
al respecto para que contintie con el estudio
y pueda realizar las tareas escolares, si el o
la estudiante tiene una expresion de género
u orientacion sexual diversa jcomo es la
relacion con su madre, padre o acudiente?
y eso en qué influye en el apoyo a las tareas
escolares, qué juegos o deportes practica

y qué intereses tiene, si hay presencia de
estimulos y sanciones en el hogar (resefie
cOémo son), entre otras preguntas.

Nota

informe sencillo a las madres, padres

de familia o acudientes los progresos y
dificultades de la o el estudiante durante
las sesiones del asesoria. Hagales firmar
el reporte.

Soliciteles que estén pendientes de que su
hijo-a asista puntualmente a las sesiones de
asesoria que se programan, que dialoguen
con €l o ella, que le escuchen, expresen
afecto y destaquen la importancia de las
actitudes de valoracion positiva del estudio
y los beneficios para su proyecto de vida.

Invite a uno-a o dos madres o padres de
familia del grupo de estudiantes a que
asistan a una sesion de en la que comparta
con su hijo-a el desarrollo de las actividades
previstas de la asesoria.

Recuerde que usted puede apoyarse en la o el docente con funciones de orientacion
de la |IE para disefiar la entrevista y hacer el seguimiento.
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PASO 5 Culminacion de la asesoria escolar

@ Revise los aprendizajes alcanzados por las

y los estudiantes priorizados y contrastelos
con los aprendizajes que se requiere
alcanzar para el grado y momento del afio
escolar en que se encuentran.

Verifique que se hayan cumplido los
objetivos establecidos con el o la estudiante
al inicio de la asesoria.

Dialogue con docentes de las areas en las
que el o la estudiante requiere apoyo para
identificar los resultados de avance con las
sesiones de asesoria escolar.

o Registre la informaciéon en términos

de logros y dificultades previstos en la
ultima columna de la ficha de registro

de estudiantes en asesoria escolar. Esto

lo puede hacer en la matriz de registro y
seguimiento propuesta en el protocolo de
identificacién de estudiantes y planeacién
de acompafnamiento individualizado.

Reporte al equipo gestor los resultados de la
modalidad de acompafiamiento de asesoria.




REFERENCIAS

* Mayayo Jordi longas, refuerzo escolar e inclusion educativa:
propuesta tedrico-practica a partir de la experiencia de apoyo al
éxito escolar del programa CaixaProinfancia. Revista de Educacion

Inclusiva, universitat Ramoén Llul, Volumen 6, # 2 pag. 106-124,

junio de 2013. recuperado de https://obrasociallacaixa.org/
documents/10280/198839/3.CaixaProinfancia_Guia_Refuerzo_
Educativo_es.pdf/d4820dcd-1334-4c¢51-92d6-25d730ac7676

* Estrategia didactica y pedagdgica nivelemos, [en linea noviembre 2018]
https:/ /www.mineducacion.gov.co/ 1759/w3-article-346083.html
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